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1. CONDITII DE VIATA IN GERMANIA

1.1. Viata din Europa — prezentare generala

Conditiile de viata favorabile depind de un numar foarte mare de factori, precum: servicii de
ingrijire medicala de calitate, educatia si oportunitatile de formare profesionald sau facilitatile de
transport, acestea reprezentand cateva aspecte care afecteaza viata si munca din fiecare zi a
cetatenilor. Uniunea Europeana si-a stabilit ca obiectiv imbunatafirea constantd a calitatii vietii in
toate statele sale membre si confruntarea cu noile provocari ale Europei contemporane, precum
excluziunea sociald sau imbatranirea populatiei.

Imbunitatirea conditiilor de ocupare a fortei de munca la nivelul Europei este o prioritate pentru
munca si regiuni, sunt dezvoltate si implementate o mare varietate de initiative la nivel european,
pentru a veni in sprijinul Strategiei Europene de Ocupare. Din aceste initiative fac parte si Serviciul
European de Ocupare EURES si programul PROGRESS (2007-2013). Acesta din urma inlocuieste o
serie de programe anterioare care se axau pe actiuni privind ocuparea, protectia si incluziunea
sociald, conditii de munca, egalitatea de sanse Intre femei si barbati si nediscriminarea.

Sanatatea este o valoare de pref intrucat influenteaza viata oamenilor si in consecinta reprezinta o
prioritate pentru tofi cetatenii europeni. Astfel acestia solicitd s aiba un acces rapid si usor in cazul
tratamentelor medicale atunci cand calatoresc in alte state membre UE. Politicile in domeniul
sanatatii de la nivelul UE urmaresc sa raspunda tocmai acestor nevoi.

Programul public de sandtate de la nivelul UE vizeazd imbunatatirea capacitdtii UE de a raspunde
amenintarilor din afara UE cu privire la sanatate si imbunatatirea informatiilor si cunostintelor cu
privire la ultimele evolutii din sectorul public de sanatate.

Educatia la nivelul Europei se bucura de radicini puternice dar si de o mare diversitate. Inca demult
timp s-a considerat necesara respectarea caracteristicilor particulare ale unui sistem educational din
orice stat membru UE, dar pentru alte aspecte generale care au legatura cu sistemele de educatie,
formare sau ocupare au fost necesare imbunatatiri. Astfel in 1980 s-a lansat Eurydice, reteaua
informationald privind educatia in Europa. Ulterior in 1986 atentia s-a indreptat dinspre schimburile
de informatii spre schimburile de studenti, prin lansarea programului Erasmus, care a fost apoi
urmat de o variantd a sa mult Tmbunatatita, programul Socrates — care acopera toate domeniile de
educatie pentru toate varstele si toate nivelurile.

Transportul a stat la baza primelor reglementiri din cadrul Comunitatii Europene. Inca din 1958
cand a intrat in vigoare Tratatul de la Roma, politica UE in domeniul transportului s-a axat pe
inlaturarea obstacolelor la granitele dintre Statele Membre, in consecinta a urmadrit sa permita ca
oamenii §i bunurile sa se poate deplasa rapid, eficient si ieftin 1n interiorul UE.

Acest principiu este strans legat de scopul principal al UE de creare a unei economii dinamice si a
coeziunii in cadrul societatii. Sectorul transporturilor genereaza 10% din bundstarea UE masurata in
PIB, echivalentul a aproximativ 1000 de miliarde de EURO pe an. De asemenea asigura mai bine de
10 milioane locuri de munca.




Zona Schengen.

Aderarea la spatiul Schengen are ca efect ridicarea controalelor la frontierele interne ale statelor
membre Schengen, care aplicd in Intregime acquis-ul Schengen, fiind creatd o singurd frontiera
externd unde controalele se desfasoara conform unui set de reguli clare in materie de vize, migratie,
azil, precum si masuri referitoare la cooperarea politieneasca, judiciard sau vamala. In prezent, 25
state europene sunt membre cu drepturi depline in Acordul Schengen. Acestea sunt: Belgia, Franta,
Germania, Luxemburg, Olanda, Cehia, Lituania, Slovacia, Elvetia, Italia, Portugalia, Spania, Grecia,
Austria, Estonia, Malta, Slovenia, Danemarca, Finlanda, Islanda, Norvegia, Suedia, Letonia,
Polonia, Ungaria. Viitoare state membre ale acordului Schengen sunt: Romania, Bulgaria, Cipru si
Liechtenstein.

Transportul aerian

Crearea unei singure piete europene privind transportul aerian a presupus impunerea unor tarife mai
mici §i Tnmulfirea serviciilor oferite pasagerilor. UE a formulat de asemenea un set de drepturi
menite si asigure un tratament corect pentru pasagerii de zbor. In calitate de pasager de zbor, o
persoana beneficiaza de o serie de drepturi referitor la informatiile cu privire la zboruri si rezerviri,
daune cauzate bagajelor, intarzieri si anuldri de zboruri, refuzarea Imbarcarii, despagubiri in caz de
accidente sau probleme legate de pachetele de servicii turistice. Aceste drepturi se aplicd zborurilor
programate si celor charter, atdt pentru cele interne cat si pentru cele internationale, dintr-un
aeroport din UE sau pentru un zbor care pleacd dintr-un stat din afara UE catre un aeroport dintr-un
stat UE, atunci cand acest zbor este operat de o linie de zbor din UE.

Transportul feroviar

Sistemul european de transport feroviar este caracterizat de numeroase obstacole datorate sistemelor
diferite utilizate in fiecare stat in parte. Astfel UE pentru a veni in Intampinarea acestor probleme a
adoptat o legislatie specifica sistemului de transport comun, pentru a pregati infiintarea unei zone de
cale ferata integratd la nivel European, care sa se supuna reglementarilor legale si tehnice comune.
In acest sens un sprijin financiar considerabil este acordat proiectelor trans-europene cum este si
reteaua de cai ferate de la Lyon la granita Poloniei cu Ucraina, de la Berlin la Palermo, de la Paris la
Bratislava si de la Varsovia la Helsinki. Noi retele internationale de cai ferate, pentru trenuri de
mare viteza sunt realizate intre Paris-Bruxelles-Cologne-Amsterdam si de-a lungul sud-vestului
Europei de la Lisabona la Bordeaux.

1.2. Gasirea unei locuinte

Pentru cei care vin in Germania si cautda o locuinta Wohngemeinschaften — apartamentele partajate
sunt o bund alternativd. In orasele universitare sunt, de asemenea, multe agentii de cazare -
Mitwohnzentrale - care pot oferi locuinte pentru o perioada limitata de timp, cu plata unui comision.

Veti gasi reclame pentru cazare in ziarele locale si pe internet. In cazul in care un agent imobiliar se
ocupa de cazare, se plateste un comision avand valoarea chiriei pe trei luni.

Peste jumatate dintre cetdtenii germani traiesc in locuinte cu chirie. Spre deosebire de multe alte tari
ale UE, in Germania locuintele cu chirie sunt in cea mai mare parte nemobilate. Gasirea unei
locuinte cu chirie la un pret rezonabil, mai ales in marile centre urbane nu este usoara. Chiriile sunt
mai ridicate 1n oragele mari, cum ar fi Miinchen, Ko&ln, Stuttgart, Hamburg si Diisseldorf.

In orasele mici si zonele rurale, precum si orasele din Germania de Est, chiriile sunt semnificativ
mai ieftine. La costul efectiv de inchiriere se mai adauga cheltuielile de incélzire, apa si energie




electrica, de uz casnic, care se ridica la circa 25 % din chiria lunara. Chiria se plateste proprietarului
lunar in avans.

In cele mai multe cazuri, proprietarii soliciti un depozit pentru inchiriere care reprezinti
contravaloarea a doua-trei luni in plus fatd de chiria reala. Acest depozit este un titlu de garantie in
caz de prejudicii cauzate proprietatii.

In cazul in care incheie un contract de inchiriere pe termen lung sau pe duratd nedeterminata,
depozitul trebuie sa fie acoperit printr-un contract de economisire in favoarea proprietarului.

1.3. Transferul automobilului si informatii privind permisul de conducere si traficul auto

Implementarea principiului liberei circulatii a persoanelor, reprezintd una dintre pietrele de temelie
ale constructiei europene si a stat la baza introducerii unei serii de reguli practice prin care sa se
asigure faptul ca cetatenii europeni pot intr-adevar sa circule liber si usor in orice alt stat membru al
UE. Astfel calatoritul cu masina proprie in statele membre UE a devenit cu timpul o chestiune mult
mai putin problematicad. Comisia Europeana a stabilit o serie de reglementari comune cu privire la
recunoagterea reciproca a carnetului de conducere, valabilitatea asigurdrii pentru masind si
posibilitatea inregistrarii unei masini intr-o tara gazda.

Permisul de conducere in UE. Nu exista efectiv un permis de conducere comun la nivelul UE, dar
statele membre UE au introdus totusi un ,,model comunitar” de permis de conducere. Prin acest
model se asigura ca permisele de conducere emise de diferite state membre UE sunt usor de
recunoscut in alte State Membre. In general se aplica principiul recunoasterii reciproce. Permisul
este emis in conformitate cu prevederile nationale, dar trebuie in acelasi timp sa respecte dispozitiile
cu privire la modelul comunitar, cum ar fi conditiile minime de indeplinit pentru a putea obtine un
permis de conducere. Permisele de conducere mai vechi, emise inainte de 1996 nu trebuie sa fie
schimbate conform acestui nou model comunitar de permis si rdman valide pana la expirarea lor.

inregistrarea masinii in tara gazdi. In cazul in care o persoani rezida in alt stat membru UE si fsi
foloseste masina personald pe teritoriul acelui stat pentru mai mult de 6 luni, va fi obligat sa-si
inregistreze masina adresandu-se autoritatilor locale si platind taxele de inregistrare aferente in statul
gazda.

Asigurarea masinii. Cetatenii UE isi pot asigura masgina in orice stat membru UE, atata timp cat
compania de asigurari aleasd este licentiata, conform reglementarilor legale nationale, in emiterea
unor astfel de polite de asigurari. O companie cu sediul intr-un alt stat membru are dreptul sa vanda
o politd de raspundere civila obligatorie doar dacad sunt indeplinite anumite conditii. Asigurarea va fi
valabila 1n toate statele membre UE, indiferent unde are loc accidentul.

Taxe. TVA-ul pe masinile cu motoare este platit de regula in tara din care se cumpara masina, cu
toate ca in anumite conditii, TVA-ul se poate plati in tara de destinatie.

1.4. Viata privatd (nastere, cdsdatorie, deces)

In cazul unei nasteri, casatorii, divort sau deces trebuie si contactati Serviciul pentru cetiteni
(Biirgerdienst) din orasul dumneavoastra sau o autoritate locald. Informatii privind serviciile oferite




de autoritatile locale, precum si proceduri concrete sau tipuri de formulare necesare sunt disponibile
pe paginile de internet ale administratiei municipale sau comunale.

La nasterea unui copil, parintii au un termen de 15 zile lucratoare pentru a declara noul-nascut in
orasul natal. Multe clinici au incheiat acorduri cu oficiul de stare civila, astfel incat formalitatile sunt
indeplinite cu usurintd prin intermediul lor. In caz contrar, moasa, medicul sau medicul de urgenta
pot emite un certificat constatator al nasterii pe care parintii trebuie sa il prezinte la Starea Civila.

In Germania este recunoscuti de citre stat numai casatoria oficiati la Oficiul de Stare Civild. O
casatorie religioasd poate avea loc intre persoane care sunt deja casatorite civil in conformitate cu
legea civila si dupa inscrierea in registrul de casatorii. Din 2001, cuplurile gay se pot casatori in
aceasta tard. Cu toate acestea, numai casatoria civild este permisa pentru ca Biserica s-a pronuntat
intotdeauna Tmpotriva casatoriei persoanelor de acelasi sex .

Decesul unei persoane trebuie sa fie confirmat in scris de catre un medic. Atunci cand cauza mortii
nu poate fi identificata, in special atunci cand exista suspiciuni cu privire la cauza decesului, trebuie
informata politia. Certificatul de deces este eliberat de catre serviciul de stare civila din locul unde s-
a produs decesul.

1.5. Costul vietii

In clasamentul celor mai ridicate niveluri ale costului vietii din Uniunea Europeani, Germania se
plaseaza in pozitia a opta. La inceputul anului 2006, o familie de 3 persoane cheltuia circa 57 € pe
luna pentru electricitate, costurile de incalzire pentru un consum anual de 20 000. de kilowati ora,
erau in jur de 96 € pe luna si pretul pe carburanti variaza intre 1.20 si 1,50 € pe litru. Preturile pentru
produse de uz casnic, articole de papetirie, ziare, etc. sunt destul de scizute. In special preturile la
produsele alimentare sunt semnificativ mai mici in comparatie cu alte tari din UE.

Acest lucru se datoreaza numarului mare de intreprinderi mici, magazine de vanzare cu amanuntul si
supermarketuri.

Taxa pe valoare adaugatd este cuprinsa intre 7 % (carti, reviste, cele mai multe produse alimentare)
si 19 % (la alte produse si servicii).

Orele de inchidere ale magazinelor variaza in functie de landuri, fiecare regiune avand propriile
reglementari in acest domeniu. Multe magazine se inchid la orele 20.00 altele la orele 22.00. Unele
magazine au pastrat un program traditional si inchid la orele 18.30. In orasele mai mici si zonele
rurale, cumpiriaturile trebuie facute sambata pana la 13.00 sau 14.00. In centrul oraselor mari,
magazinele nu se inchid sambata pana la 16.00 sau chiar 20.00. Duminica de reguld magazinele sunt
inchise. Cumpadraturi mici pot fi facute duminica in chioscuri si statiile de benzina.

Toate magazinele alimentare au oferte speciale saptimanale. In fiecare siptimana, apar pliante noi
cu informatii, distribuite in casutele postale. De reguld preturile pentru anumite produse sunt
considerabil mai mici pentru o perioada scurtd de timp.




1.6.Transportul

Republica Federala Germania are o retea rutiera de peste 231.000 km pentru traficul pe distante
mari, inclusiv aproximativ 12.044 km de autostrazi federale. Numai camioanele sunt supuse platii
unei taxe, in functie de distanta de folosire a autostrazilor germane.

Situata in Europa Centrala Germania este un nod al traficului aerian international. Din Germania
sunt conexiuni aeriene cu toate continentele. Exista, de asemenea, conexiuni foarte bune si deseori
foarte convenabile Intre orasele si regiunile Germaniei.

Calea ferata este mijlocul de transport cel mai ecologic. Va puteti informa asupra retelei de transport
Deutsche Bahn AG si a retelei regionale pe site-ul www.bahn.de.

Puteti achizitiona bilete la preturi promotionale de la € 30.- si, uneori chiar mai putin la societatea de
cai ferate si de la companiile aeriene pentru calatorii de o zi in Germania. Ofertele speciale sunt de
obicei limitate la date stabilite sau atunci cand rezervarea se face cu mult timp inainte.

Tariful pentru un bilet de tren de la Hamburg la Miinchen este, in prezent de aproximativ 115.- €.
Un bilet de avion pentru calatorie pentru acelasi traseu este intre 100.- € si 300.- €.



http://www.bahn.de/

2. EXERCITAREA DREPTULUI DE SEDERE SI ACCESUL PE PIATA MUNCII iN
REPUBLICA FEDERALA GERMANIA

2.1. Proceduri de inregistrare

De la 1 ianuarie 2007, odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, cetdtenilor romani le sunt
aplicabile prevederile Directivei 2004/38 privind dreptul la liberad circulatie si sedere pe teritoriul
statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor acestora. De la acea data, cetatenii
romani au aceleasi drepturi de acces si de rezidenta pe teritoriul Germaniei, ca si cetatenii celorlalte
state membre ale Uniunii Europene, cu exceptia accesului pe piata fortei de munca.

Daca sunteti cetatean roman, ca si cetatenii celorlalte state membre ale Uniunii Europene, trebuie sa
prezentati la frontiera cartea de identitate sau pasaportul pentru a fi admisi pe teritoriul Germaniei.

La fel ca si cetatenii germani trebuie sa va inregistrati la Oficiul de Evidentd a Populatiei din orasul
in care doriti sa va stabiliti domiciliul in Germania. Cererea de acordare a dreptului de sedere se
depune la autoritatea pentru strdini locald (Ausldnderbehorde) care are competenta de a elibera
adeverinta  privind  dreptul la libera circulatie si la alegerea  domiciliului/UE
(Freiziigigkeitsbescheinigung), Cererea va fi insotita de dovezi cu privire la scopul sederii (munca,
studiu etc), mijloacele financiare si asigurarea medicala.

Membrii de familie care nu sunt cetateni ai UE trebuie sd se inregistreze in cazul in care
intentioneaza sa ramana in Germania pentru o perioada mai mare de 3 luni.

Daca aveti cetatenie romana puteti ramane in Germania pana la 3 luni, neconditionat.
Pentru a va exercita dreptul de sedere pentru perioade mai lungi de 3 luni, va trebui sa:

e aveti un loc de munca sau desfasurati o activitate independenta;

e dispuneti de suficiente resurse pentru a va intretine pe dumneavoastra precum si pe membrii
familiei dumneavoastrd si sa aveti o asigurare medicald valabilda pentru dvs. si pentru
membrii de familie care va insotesc;

e urmati cursurile unei institutii de invatamant recunoscute din Germania (inclusiv cursuri de
formare profesionald) si sa aveti 0 asigurare medicala cuprinzatoare pentru dvs. si pentru
membrii de familie care va insotesc;

e fiti membru de familie care insoteste sau se alatura unui cetatean al Uniunii Europene care
indeplineste una sau mai multe din conditiile prevazute la punctele 1, 2 sau 3.

Situatiile in care nu este necesara aprobarea Agentiei Federale a Muncii pentru dreptul de
sedere in R. F. Germania :

Activitatile desfasurate in urmatoarele cazuri: personal inalt calificat, ocupatii din domeniul
transportului naval si aerian, furnizarea de servicii din state ale UE, care se exercitd pe o perioada de
3 luni intr-un interval de 12 luni in R.F. Germania, nu reprezintd ocupare in sensul legii privind
sederea, si in acest caz, pentru acordarea titlului de sedere nu este necesara aprobarea din partea
Agentiei Federale a Muncii.

Astfel conform § 39 din Legea privind sederea, si Ordonantei privind ocuparea strainilor, aprobarea
Agentiei Federale a Muncii nu este necesara:




1.

7.
8.

9.

in cazul unei practici efectuate
a. pe perioada sederii in scop de educatie scolara sau universitara (§ 16 din Legea
privind permisul de sedere)
b. in cadrul unui program finantat de Uniunea Europeana
C. pe o perioada de pana la un an in cadrul unui program de schimb international al
asociatiilor si institutiilor de drept public sau organizatiilor studentesti
d. de personalul de specialitate sau de conducere care primeste o bursa din fonduri
publice germane sau ale Uniunii Europene (practicanti guvernamentali)
in cazul personalului stiintific( inalt calificat)
in cazul personalului de conducere
a. angajati in functii de conducere
b. membrii de conducere ai unei persoane juridice
C. actionar al unei societati publice sau membru al unei asociatii
d. angajatii in functii de conducere inclusiv ai unei companii care actioneaza in afara
Germaniei
in cazul personalului stiintific
a. personalul stiintific din facultati si institutii de cercetare in domeniul cercetarii si
predarii si personalul didactic pentru transmiterea cunostintelor de limba din facultati
b. personalul stiintific oaspete in cadrul unei facultati sau in cadrul unei companii
publicitare finantate din mijloace publice si private
c. personal didactic din scoli acreditate — ingineri si tehnicieni in calitate de colaboratori
tehnici
in cazul persoanelor care sunt angajate de un angajator cu sediul in Germania si
trimise in strainatate
a. persoanele care conduc negocierile in Germania pentru un angajator cu sediul in
strainatate, incheie contracte si nu raman in Germania mai mult de 3 luni intr-un
interval de 12 luni.
in cazul persoanelor din categorii profesionale speciale
a. persoane care activeaza in cadrul unor prezentari sau expozitii cu valoare stiintifica
sau artistica sau manifestari cu caracter sportiv iIn Germania care isi pastreaza
domiciliul obignuit in strdindtate, iar durata activitatii nu depaseste 3 luni intr-un
interval de 12 luni.
b. persoanele care sunt detasate in cadrul facultatilor sau scolilor muzicale si culturale, a
productiilor de film si televiziune pentru 3 luni intr-un interval de 12 luni.
C. persoanele care apar in show-uri pana la 15 zile pe an.
d. sportivi de performanta, amatori sau profesionisti.
e. fotomodele, modele publicitare, manechine sau stilisti.
in cazul ziaristilor
in cazul ocupatiilor care nu servesc in principal achizitiilor
a. angajate in cadrul unui serviciu de voluntariat reglementat juridic.
b. angajati in principal din motive caritabile sau religioase.
in cazul ocupatiilor pe perioada vacantei
a. pentru elevi sau studenfi mediati de catre Agentia Federala a Muncii in vederea
exercitarii unei ocupatii de vacanta pe o perioada de pana la 3 luni intr-un interval de
12 luni.

10. in cazul lucratorilor detasati pe termen scurt — detasati in Germania pe o perioada de

pana la 3 luni intr-un interval de 12 luni in vederea:
a. instalarii si montarii de masini / motoare, initierii si instruirii service-ului sau
repararii acestora.
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b. demontarii masinilor, anexelor inclusiv oferirii de consultantd standurilor firmei
proprii.
c. absolvirii unui curs de afaceri.
11. in cazul evenimentelor sportive internationale
a. reprezentantii, colaboratorii si responsabilii asociatiilor si organizatiilor.
b. jucatorii si personalul salariat.
C. reprezentantii partenerilor oficiali.
d. reprezentanti mass-media.
12. in cazul transportului international rutier si feroviar
a. firma isi are sediul pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene sau al altui stat
membru al Acordului privind Spatiul Economic European si autovehiculul este
inmatriculat in statul unde isi are sediul angajatorul, pe o perioada de pana la 3 luni
intr-un interval de 12 luni.
13. in cazul transportatorului naval si aerian
a. membrii echipajelor navelor.
b. persoanelor inregistrate ca piloti de nava.
c. personalului tehnic al navelor din transportul intern si transfrontalier.
d. echipajelor aeronavelor cu exceptia pilotului, inginerilor de zbor si personalului
navigant
14. in cazul furnizorilor de servicii
a. daca persoanele au lucrat la angajator, in statul unde acesta 1si are sediul, in mod
regulat, efectiv, cel putin 6 luni Tnainte de detasare, permisul de sedere se acorda pe o
perioada maxima de 6 luni.
b. daca persoanele au lucrat la angajator, in statul unde isi are sediul, in mod regulat,
efectiv, cel putin 12 luni Tnainte de detasare, permisul de sedere se acordd pe o
perioadd maxima de 12 luni.

Ocupatii pentru care este necesari aprobarea Agentiei Federale a Muncii:

a) Aprobari pentru angajari care nu presupun calificare

Agentia Federala a Muncii poate aproba acordarea permisului de munca in scop de angajare:
e in cazul ocupatiilor sezoniere
o se acorda pentru ocupatii in domeniul agriculturii, forestier, hotelier, al
restaurantelor, prelucrarii fructelor si legumelor si al prelucrarii cherestelei, de cel
putin 30 de ore saptdmanal cu o medie de cel putin 6 ore pe zi pe o perioada de
maxim 4 luni intr-un an calendaristic in cazul ajutorilor de lucratori in parcurile de
distractie
o se acorda pentru obtinerea unui permis de sedere in vederea exercitarii unei ocupatii
in parcurile de distractii pentru o perioada de pand la 9 luni pe an calendaristic
e in cazul ocupatiilor in calitate de Au — pair
o se acorda pentru obtinerea unui permis de sedere pentru persoanele cu cunostinte de
baza de limba germand, cu varsta pana la 25 de ani pe 0 perioadd de un an ca Au —
pair.
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e in cazul ajutorului casnic

@)

se acorda permis de sedere pentru o perioada de pana la 3 ani pentru activitati casnice
in gospodarii cu persoane care necesitd ingrijire in sensul Codului Social. In acest
interval de trei ani se poate schimba angajatorul.

¢ in cazul angajatilor casnici ai persoanelor detasate

O

se acorda aprobarea pentru o perioada de pana la 2 ani de catre angajatorul lor sau de
catre o companie cu sediul in strainatate pe perioada respectiva, daca detasatii aveau
angajata persoana respectiva de cel putin 1 an pentru ingrijirea unui copil de pana la
16 ani. Aprobarea se prelungeste cu cel mult 3 ani

¢ in cazul ocupatiilor legate de cultura si divertisment

O

se acorda persoaneclor care exercitd o profesie artistica, au o ocupatie ca personal
auxiliar necesar reprezentatiei sau sunt detasati pe o perioada mai mare de 3 luni in
cazul reprezentatiilor sau a productiilor de film si televiziune straine.

in cazul activitatilor practice necesare pentru recunoasterea diplomelor strdine se
acorda daca recunoasterea unei diplome obginute in strainatate este necesarda pentru
exercitarea unei ocupatii calificate pentru care este necesara aprobarea si daca
recunoagterea presupune efectuarea unei activitati practice pe o perioada determinata
in Germania.

b) Aprobari pentru ocupatii care presupun calificare

Agentia Federala a Muncii poate aproba in conformitate cu Legea privind permisul de sedere,
acordarea permisului de munca pentru exercitarea unei ocupatii care presupune o pregatire de cel

putin 3 ani.

o

o

o

o

o

o

o

o

o

in cazul profesorilor de limbi materne si a specialistilor bucitari

se acorda in vederea exercitarii unei ocupatii pentru cadre didactice in vederea
predarii cunostintelor de limba materna in scoli (maxim 5 ani).

se acorda in vederea exercitdrii unei ocupatii in restaurante cu specific pentru
specialistii bucatari (maxim 4 ani).

in cazul personalului IT de specialitate si a profesiilor academice

se acordd personalului de specialitate in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicarii.

se acorda personalului de specialitate pentru care datoritd cunostintelor pe care le
poseda existd un interes public.

FACULTATIV se poate acorda si absolventilor de facultati in conformitate cu Legea
privind sederea.

in cazul angajatilor in functii de conducere si specialisti

se acorda angajatilor in functii de conducere si altor specialisti care dispun de
cunostinte de speciale pentru a exercita a activitate o calificata

se acorda angajatilor in functii de conducere pentru o ocupare in cadrul unei
intreprinderi mixte germano — straine in cazul asistentilor sociali

se acorda 1n vederea exercitarii unei ocupatii pentru personal de specialitate calificat
in asistenta sociala si care dispune de cunostinte bune de limba germana.

in cazul personalului de ingrijire

se acorda 1n vederea exercitarii unei ocupatii pentru asistenti medicali, (personal de
ingrijire in domeniul medical) cu un nivel de pregatire corespunzator cerintelor
germane $i cu un nivel de limba suficient.
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in cazul schimbului international de personal si a proiectelor in strainatate

se acorda personalului de specialitate calificat in vederea exercitarii unei ocupatii pe
o perioada de pana la 3 ani, fara verificarea prioritatii la angajare a cetatenilor
autohtoni;

personal de specialitate calificat din cadrul schimbului de personal.

personal de specialitate angajat in strainatate al unei companii sau concern
international pentru angajarea intr-o sectie a companiei /concernului din Germania,
daca activitatea este absolut necesara pentru pregatirea proiectelor externe.

c) Aprobairi pentru alte ocupatii

Agentia Federala a Muncii poate da aprobari pentru eliberarea unui permis de munca pentru
exercitarea unei ocupatii care nu presupune pregatire profesionala sau presupune o pregatire
profesionala de 3 ani.

¢ in cazul detasatilor pe termen lung

o

se acorda in vederea exercitarii unei ocupatii, fara verificarea prioritatii la angajare a
persoanelor care sunt detasate in Germania de angajatorii lor cu sediul in strdinitate
pe o perioada mai mare de 3 luni in scopul instalarii $i montarii de motoare / masini
in scopuri industriale, anexe si programe ale prelucrarii electronice a datelor precum
si demontarii anexelor achizitionate si utilizate in vederea reasamblarii lor (aprobareca
nu va depasi 3 ani).

e 1n cazul lucratorilor transfrontalieri

o

se acorda aprobarea conform Legii privind permisul de sedere.

d)Aprobari pe baza conventiilor bilaterale

Acordarea aprobarii se stabileste conform Legii privind sederea si conform conventiilor bilaterale.

e 1n cazul contractelor de munca

o

o

se acorda pe o perioada de maxim 2 ani pentru exercitarea unei ocupatii in baza unei
conventii bilaterale, iar daca de la inceput se stabileste ca indeplinirea contractului
dureaza mai mult de doi ani se poate acorda aprobarea pe o duratd maxima de 3 ani.
se acorda strainilor care sunt detasati temporar in Germania de catre o firma cu sediul
in strdindtate care activeaza pe baza unei conventii bilaterale privind contractele de
lucrari in calitate de personal de conducere sau de administrare pe 0 perioada de pana
la 4 ani.

e in cazul lucritorilor oaspeti

o

se acorda in vederea exercitdrii unei ocupatii de pand la 18 luni daca persoanele
respective sunt angajate pe baza unei conventii bilaterale cu privire la ocuparea
lucratorilor in scopul perfectiondrii cunostintelor profesionale si de limba. in cazul
altor conventii bilaterale

nu este necesard aprobarea pentru obtinerea unui permis de sedere in vederea
exercitarii unei ocupatii in masura in care aceasta este prevazuta in conventia
bilaterala.
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Pentru expozitiile de specialitate sau internationale se pot acorda aprobari in scopul obtinerii unui
permis de sedere in vederea exercitdrii unei ocupatii doar pentru persoanele apartinand statelor
expozante.

AGENTIA FEDERALA A MUNCII (Bundesagentur fiir Arbeit) vi oferd informatii cu privire
la orice problema referitoare la posibilitatea de a lucra in Germania si acordareca de permise de
munca.

Adresa: Regensburgerstr.104, 90478 Nurnberg
Telefon: +49-0911.179.0

<€ Fax: +49-0911.179.21.23

\ » E-mail: zentrale@arbeitsagentur.de

Veti gasi, de asemenea, informatii detaliate cu privire la site-ul web al Ministerului Federal al
Muncii si Afacerilor Sociale (BMAS) http://www.bmas.de/portal/43170/startpage.html

Ambasada Germaniei in Roménia Adresa:
Adresa: 011849 Bucuresti, Str. Cpt. Gheorghe Demetriade nr. 6-8, Sector 1
Telefon: +40-21.202.98.30, +40-21.230.25.80
) Fax: +40-21.230.58.46
\/ E-mail: info@bukarest.diplo.de

Ambasada Romaniei in R.F. Germania Adresa:

Dorotheenstrasse 62-66

D-10117 Berlin

Telefon: +49-30-212.39.203/207
Fax: +49-30-212.39.199

Biroul atasatului pe probleme de munca si sociale
pentru R.F. Germania si Austria, cu sediul la Berlin
Adresa:

D-Dorotheenstrasse 62-66

10117 Berlin

Telefon fix: +49-30-212.39.108

Telefon mobil: +49-(0)-173.233.6311

Fax: +49-30-212.39.199

eMail: miron.constantin@rumaenische-botschaft.de
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2.2. Accesul pe piagra muncii in R.F. Germania

Permisul de munca

Aveti dreptul de a lucra iIn Germania fara permis de munca avand cetdtenia romana daca:

e ati fost rezidenti in Germania pentru o perioada neintreruptd de cel putin 12 luni in calitate
de titulari ai unui permis de munca 1nainte de 1 ianuarie 2007;

e ati fost rezidenti in acest stat inainte de 1 ianuarie 2007 si detineti statutul de sot/ sotie /
persoand aflatd in intretinerea unui cetatean al UE, care nu are nevoie de un permis de
munca.

e ati intrat in Germania la data de 1 ianuarie 2007 sau ulterior acestei date si detineti statutul de
sot /sotie / persoana aflatd in intretinerea unui cetdtean al UE, altul decat un cetatean roman
sau bulgar (un cetdtean roman care este sot / sotie / dependent al unui cetdtean roman sau
bulgar, care si-a exercitat dreptul de sedere in Germania la data de 1 ianuarie 2007 sau
ulterior acestei date, va avea nevoie de un permis de munca pentru primele 12 luni).

e e

o desfasurati activitati independente in acest stat.

Cetétenii romani se bucurd atdt de libera circulatie a lucrdtorilor garantatd prin dispozitiile
articolului 39 si urmatoarele din Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, precum si de libera
circulatie a serviciilor 1n afara granitelor nationale mentionata in articolul 49 si urmatoarele, cu
respectarea dispozitiilor tranzitorii convenite in Tratatul de Aderare. Aceste dispozitii stipuleaza ca
libera circulatie a lucradtorilor este reglementatd de acordurile nationale si bilaterale. Aceasta
inseamna cad accesul la un loc de munca in Germania este posibil daca existd prevederi legale si
conventii internationale in acest sens (de exemplu, pentru lucratori sezonieri, lucratori detasati si
lucratori cu contract de munca si pentru alte categorii profesionale si ocupatii).

De la data aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, nu s-au impus restrictii la libera circulatie a
serviciilor decat in domeniul constructiilor si a sectoarelor conexe, al decoratiunilor interioare si al
curatatoriei industriale (cladiri, mobile si autovehicule). Aceste prevederi legale tranzitorii, respectiv
restrictii ale liberei circulatii pe piata germana a muncii raman valabile pentru Roméania pana la
31.12.2013.

Cetatenii romani care sunt inca supusi unor prevederi legale tranzitorii pot solicita un loc de munca
numai daca detin un permis de munca UE eliberat de Bundesagentur fiir Arbeit (Agentia Federala a
Muncii) (BA) si pot fi angajati numai dacd poseda un astfel de permis. Cetatenii romani au prioritate
fatd de cei din tari terte care ajung in Germania pentru a solicita un loc de munca.

Lucratorii care au fost inregistrati timp de douasprezece luni pe piata germana a muncii au dreptul la
un permis de muncd UE care este acordat fara restrictii §i pe termen nelimitat prin intermediul
agentiei de ocupare a fortei de munca relevante.

Conditiile 1n care se poate elibera un permis de munca, in conformitate cu dispozitiile Sectiunii 284
si urmatoarele din volumul al treilea al Sozialgesetzbuch (Codul de legi sociale) si cu prevederile
suplimentare, si anume Anwerbestoppausnahmeverordnung (Regulamentul privind exceptiile de la
interzicerea recrutarii) si Arbeitsgenchmigungsverordnung (Regulamentul privind permisul de
muncd), se regasesc in Circulara 7 privind angajarea lucrdtorilor strdini In Germania, alaturi de
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informatii suplimentare de pe pagina de Internet www.arbeitsagentur.de (Unternehmen >>
Arbeitskriaftebedarf >> Beschéftigung >> Auslénder - Intreprinderi >> Cererea de fortd de munca
>> Qcuparea fortei de munca>> Straini).

Odata ce un solicitant de loc de munca a gasit un angajator care doreste sa 1l angajeze, acesta trebuie
sa se prezinte la Agentur fiir Arbeit (Agentia Muncii) competenta din circumscriptia in care isi are
sediul potentialul angajator, pentru a solicita permisul de munca UE. In plus, pentru ciutarea unui
loc de munca, se poate utiliza si bursa locurilor de munca online a Bundesagentur fiir Arbeit:
jobboerse.arbeitsagentur.de

Informatii despre procedurile de obtinere a permisului de munca se pot obtine de la:

Oficiul central pentru plasarea fortei de munca straine si de specialitate (ZAV)
www.arbeitsagentur.de .

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (Oficiul central pentru plasarea fortei de munca straine si
de specialitate) (ZAV) din Bonn (Villemombler Strafle 76, Tel. +49 228 713 13 13) prin consilierii
EURES.

Angajatorii care doresc sa angajeze un cetdtean roman pot contacta Agentur fiir Arbeit (Agentia
Muncii) relevantd sau Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (Oficiul central pentru plasarea fortei

de munca straine si de specialitate) pentru informatii suplimentare.

Reglementarile legale relevante includ:

o Drittes Buch Sozialgesetzbuch (volumul al treilea al Codului de legi sociale) (Sectiunea 284
si urmatoarele)

o Arbeitsgenehmigungsverordnung (Regulamentul privind permisul de munca)

. Anwerbestoppausnahmeverordnung (Regulamentul privind exceptiile de la interzicerea
recrutarii)

o Aufenthaltsgesetz (Legea privind sederea)

. Beschiftigungsverordnung (Regulamentul privind angajarea)

. Beschiftigungsverfahrensverordnung (Regulamentul privind procedurile de angajare)

. Freiziigigkeitsgesetz/EU (Regimul liberei circulatii/UE)

Aceste dispozitii legale pot fi descarcate de pe internet de la www.bundesrecht.juris.de.

Restrictii in cazul lucratorilor detasati

In sectoarele constructii, inclusiv sectoare conexe, curatitorie industriald (cladiri, mobile si
autovehicule), decoratiuni interioare sunt aplicabile restrictii in cazul detasarii lucratorilor.

De asemenea conform legislatiei germane in vigoare nu se accepta plasarea fortei de munca la nivel
transfrontalier si in scopuri comerciale.

Informatii suplimentare referitoare la modul in care pot fi detasati In Germania angajatii din
domeniile sus-mentionate pot fi gasite pe pagina de internet www.arbeitsagentur.de. La aceasta
adresa a se consulta in special Circulara 16a (http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-
Content/Veroeffentlichungen/Merkblatt-Sammlung/MB-16a-Beschaeftigung-auslaendischer-AN.pdf
care prezintd detaliat procedurile care trebuie urmate de lucrdtorii cu contract de munca din noile
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statele membre ale UE. Aici pot fi gasite, de asemenea, informatii suplimentare referitoare la
diferenta dintre locurile de munca pentru ocuparea carora este necesar permisul si acelea pentru care
nu este necesar permisul.

Acceptarea lucrdtorilor romani cu contract de munca se realizeazd in conformiate cu prevederile
acordurilor interguvernamentale privind detasarea si angajarca lucratorilor angajati de societati
strdine pe baza contractelor de munca incheiate incepand cu sfarsitul anului 1988 de Republica
Federald Germania si Romania. In conformitate cu acestea, lucritorii romani pot fi angajati in limita
contingentelor fixate pentru executarea unor contracte de muncd, intre angajatorii acestora si o
intreprindere germana pentru o durata limitata de timp in Republica Federald Germania.

Cadrul juridic bilateral privind accesul lucritorilor romani pe piata fortei de munca din
Germania

Circulatia fortei de munca din Romania inspre R.F. Germania se realizeaza pe baza conventiilor
bilaterale care reglementeaza accesul lucratorilor romani pe piata fortei de munca din R.F. Germania
prin:
1. Conventia privind trimiterea de lucritori din intreprinderi cu sediul in Roméania
pentru a activa pe baza de contracte de lucrari din 1990 (aprobata prin HG 167/1991):

a. stabileste cadrul pentru trimiterea lucratorilor din intreprinderi cu sediul In Romania
in R.F.G., pe baza de contracte de lucrari incheiate intre firmele romanesti si cele
germane, la initiativa ambelor parti.

b. trimiterea se realizeaza in cadrul unui contingent anual maxim stabilit de partea
germana;

C. lucratorii pot fi detasati in toate domeniile de activitate;

d. pana in prezent, lucratorii au fost trimisi in principal in domeniile constructii si
izolatii.

2. Conventia privind personalul muncitor oaspete din 1992:

a. stabileste cadrul pentru angajarea lucratorilor oaspeti.

b. angajarea lucratorilor oaspeti se realizeaza in cadrul unui numar maxim de 500 de
lucratori oaspeti pe an;

C. obiectivul il reprezintad cresterea cunostintelor profesionale si de limba a lucratorilor
oaspeti;

d. perioada de angajare in calitate de lucrator oaspete este de 12 luni cu posibilitatea
prelungirii cu cel mult 6 luni;

e. procedura se aplica o singura datd pentru fiecare lucrdtor oaspete;

f. domeniile principale de activitate sunt: asistenta medicala, domeniul gastronomic si
hotelier si agricultura.

3. intelegerea privind medierea lucritorilor romani pentru prestarea unei activititi cu
durata determinata in R.F. Germania din 1999, completata in 2005 :

a. stabileste cadrul pentru medierea lucrdtorilor romani pentru prestarea unei activitati
cu durata determinatd in R.F. Germania (sezonieri, lucratori in parcurile de distractie,
ajutor in gospodarie) in R.F. Germania.

b. perioada de angajare in R.F. Germania este de:

I. panad la 4 luni pe an calendaristic pentru lucratori sezonieri
ii. pana la 9 luni pe an calendaristic pentru lucratori in parcuri de distractii
ili. pana la 3 ani pentru ajutor in gospodarie
C. intelegerea inifiala a fost completata in anul 2005, prin noua intelegere
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d. extinzandu-se perioada de angajare de la 3 la 4 luni si introducandu-se categoria
ajutorului in gospodariile unde existd necesitatea de ingrijire.

e. domeniile de angajare a lucratorilor sezonieri sunt: agricultura, forestier,
legumicultura, pomicultura, viticol, gastronomie, hotelier.

Accesul lucritorilor straini din domeniul IT pe piata fortei de munca din Germania

Odata cu intrarea in vigoare, la 1 ianuarie 2005 a Legii privind migratia, Ordonanta privind permisul
de munca pentru personal strain inalt calificat in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiei
(Green Card) a fost inlocuita prin Legea privind sederea si, aspectele legate de domeniul IT, prin
Ordonanta privind ocuparea strainilor, emisa de Ministerul Federal al Economiei si Muncii.

Accesul pe piata fortei de munca pentru personalul strdin din domeniul IT, se realizeaza in
conformitate cu

o prevederile art. 19 din Legea privind sederea sau
o cu prevederile art. 18 din aceeasi lege coroborat
. cu art. 27 din Ordonanta privind ocuparea strainilor.

2.3. Gasirea unui loc de munca in Germania

Cum se cauta un loc de munca

Inainte de a pleca din Romania, este recomandat cetitenilor roméni si verifice oportunititile
existente pe piata muncii din Germania si sa solicite informatii din partea consilierilor EURES din
cadrul Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca din judetul in care acestia se afld. O listd a
consilierilor EURES din Romaénia poate fi consultata pe site-ul EURES accesand link-urile:
http://eures.anofm.ro/contact.php sau
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=3&acro=eures&lang=ro .

De asemenea, acestia trebuie sa verifice dacd pentru locul de munca respectiv este nevoie de
obtinerea unui permis de muncd, precum si procedurile ce trebuie sa le urmeze pentru a obtine
aceasta autorizare.

Romanii au la dispozitie o retea de centre de informare specializate, finantate de Comisia
Europeana, unde pot afla detalii despre oricare dintre domeniile de activitate ale institutiilor Uniunii.
Reteaua Europe Direct Centras oferd informatii practice despre demersurile pentru recunoasterea
munca.

In acest scop se poate apela gratuit numirul de telefon 00.800.67891011 sau se poate accesa site-
ul internet: www.europedirect.centras.ro.

Cu o0 conexiune la internet la domiciliu sau prin intermediul unui calculator intr-un Internet café
puteti obtine o imagine de ansamblu asupra locurilor de muncd vacante in Germania accesand
numeroasele portaluri care ofera locuri de munca.

Veti gasi cea mai larga gama de locuri de munca pe site-ul de locuri de munca al Bundesagentur fiir
Arbeit - Agentia Federala a Muncii sau accesand reteaua EURES. De asemenea, cele mai multe
intreprinderi furnizeaza informatii cu privire la ofertele de locuri de munca vacante direct pe site-
urile lor.

18



http://eures.anofm.ro/contact.php
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=3&acro=eures&lang=ro
http://www.europedirect.centras.ro/

Locuri de munca sunt de asemenea disponibile in editiile de week-end ale cotidienelor, dar si in
saptamanale, ziarele locale si revistele comerciale, sau pe paginile web urmatoare:
http://www.jobs.de,

http://www.jobrapido.de,

http://www.jobscout24.de,

http://www.jobpilot.de,

http://www.jobrobot.de

http://www.tjobs.ro/joburi-germania-51.html

Cum se candideaza pentru un loc de muncia in Germania

In Germania, pentru a candida la un loc de munca este necesar sa intocmiti un dosar compus dintr-o
scrisoare de intentie, curriculum vitae cu fotografie, copii ale diplomelor, certificatelor de formare
profesionali si, eventual, probe de lucru.

Scrisoarea de intentie nu trebuie sd depdseascd o pagina format A4 si trebuie sa exprime pe scurt $i
concis motivul pentru care va intereseaza un job si de ce credeti ca vi se potriveste un post anume.
De asemenea, explicati de ce vreti sa lucrati in Germania. La incheierea scrisorii exprimati-va
dorinta de a va prezenta personal, si, bineinteles, utilizati formula finala "Mit freundlichen Griilen".

Urmatoarele informatii trebuie sa se regaseasca in CV:

> Date personale: nume, adresa, telefon si adresa de e-mail (in partea de sus a paginii)

> Experienta: reprezintd cea mai importanta parte a CV-ului pentru angajatori. Se va incepe
de la cea mai recentd experientd profesionald si se vor indica cele mai importante atributii si
informatii cu privire la compania la care persoana in cauza a lucrat. Este foarte util ca aceasta sa
mentioneze si proiectele majore la care a luat parte si mai ales cele de al caror succes a fost
responsabila. Tinerii absolventi pot mentiona si perioadele de training sau alte tipuri de activitti ce
ar putea fi considerate experiente profesionale.

> Formare profesionala: se vor preciza incepand de la cele mai recente cursuri (invatamant
superior/ universitar). Se va mentiona titlul disertatiei si/sau doctoratului si eventual rezultate
obtinute.

> Trainiguri: se vor mentiona seminariile si trainingurile care sunt importante avand in vedere
postul pe care o persoand intentioneaza sa il ocupe.

> Aptitudini: aici se vor preciza capacitatea de utilizare a calculatorului, aptitudini tehnice etc.
> Cunostinte lingvistice: sunt foarte importante in Germania.

De asemenea, puneti accent pe competentele dvs. lingvistice si pe nivelul dumneavoastra de
cunoastere a limbii germane. Categoriile solicitate de obicei sunt "limba maternd", "cunoasterea
permite negocieri” si " cunostinte de baza ".

Site-urile web ale multor companii va ofera formulare electronice tip de aplicare pentru locuri de
munci vacante. In caz contrar, o cerere prin e-mail este posibild numai daci este mentionati in mod
explicit.

In cazul in care nu este propus nici un post, puteti trimite in continuare cererea dvs. la o societate
(prin solicitare deschisa). Multe servicii de Resurse Umane prefera aceste candidaturi inaintea
postarii unui anunt pentru postul dorit.



http://www.jobs.de/
http://www.jobrapido.de/
http://www.jobscout24.de/
http://www.jobpilot.de/
http://www.jobrobot.de/
http://www.tjobs.ro/joburi-germania-51.html.de/

3. CONDITII DE MUNCA

3.1. Modalitati de desfasurare a activitatii

Varsta minima pentru angajare in muncd in Germania este de 15 ani. Desi stagiarii muncesc in
cadrul unei intreprinderi ca parte din formarea lor profesionala, acestia nu sunt angajati in Sens
conventional si, prin urmare, incheie un contract de formare profesionald cu societatea si nu un
contract de munca.

Tipul predominant de contract de munca in Germania este contractul pe duratd nedeterminata, cu
norma intreagd, cu o saptamana de lucru de aproximativ 40 de ore. Cu toate acestea, acest "contract
de munca standard" a devenit mai putin frecvent intre 1997 si 2007, proportia de locuri de munca
care implicd un astfel de contract fiind in scadere de la 82,5% la 74,5%. Pe de alta parte, noi tipuri
de contracte de muncad (munca pe durata determinata, munca cu timp partial, munca temporara) au
devenit mai importante in aceeasi perioada (Cu o crestere de la 17,5% la 25,5%).

Contractele de munca cu timp partial implicd mai multe aspecte. In plus fatad de obisnuitele contracte
de munca cu timp partial care fac obiectul unei asigurari de securitate sociala, exista, de asemenea,
asa-numitele locuri de munca "mini-job", in care este posibil un céastig de maxim 400 de euro pe
luna. Aproximativ 7.1 milioane de persoane sunt in prezent angajate in "mini-job” in special in
domeniile catering, vanzare cu amanuntul, managementul cladirilor si pietelor si amenajare
peisagistica.

De multi ani sectorul agentiilor de munca temporara este in crestere rapida in Germania si ofera in
prezent un loc de munca la aproximativ 731 000 de persoane. Formele de angajare ca liber
profesionist au castigat in importanta in ultimii ani si reprezinta circa 10% din cei angajati.

3.2. Contractul de munca

Contractul de munca

Un contract de munca poate fi incheiat verbal sau in scris. Forma scrisa este recomandabild pentru a
avea dovezi in caz de litigii juridice.

Numarul orelor de lucru pe saptamana variaza in prezent intre 38 si 40 de ore, in functie de
contractul colectiv aplicabil. Cu toate acestea, pentru angajatii in functii de inalta calificare si cei
care au un venit relativ ridicat, in special manageri, orele suplimentare neplatite nu implica nici o
majorare salariala.

Concediul anual se acorda intre patru si sase saptamani, in functie de sector si intreprindere. Daca
sunteti bolnav, trebuie sa mergeti la medic si sa obtineti un certificat care sa ateste starea de
incapacitate de munca. Angajatorul dvs. trebuie sa primeasca acest certificat nu mai tarziu de a treia
zi de la declansarea bolii.

Angajatorul este obligat sa pund la dispozitia angajatului 0 informare scrisa privind conditiile de
munca care sa cuprinda:
o Numele complet al angajatorului;
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Adresa angajatorului;
Locul desfasurarii activitatii;

o Denumirea postului / natura muncii;

. Data de incepere a activitatii;

. Durata estimata a contractului (in cazul unui contract temporar) sau data la care contractul va
inceta (in cazul unui contract cu durata determinata);

o Durata perioadei de proba

. Nivelul de salarizare;

o Intervalele de plata a salariilor;

. Conditiile referitoare la timpul de munca (inclusiv orele suplimentare si perioadele de
odihna),

o Conditiile referitoare la concediul platit (altul decat concediu medical);

o Conditiile referitoare la concediului de boala / accidente de munca si plata acestuia, precum
si conditiile referitoare la pensionare si programele de pensii;

o Durata preavizului.

Contracte prin agentii de munci temporara

Un angajat al unei agentii de muncé temporara este o persoana care, in baza unui contract incheiat
cu o agentie de munca temporard, acceptd sa presteze o activitate sau un serviciu in beneficiul unei
terte parti (indiferent daca partea terta este sau nu parte la contract).

Contractul prin care mediatorul se angajeaza sa faca intermedierea pentru persoanele in cautarea
unui loc de munca se incheie in forma scrisa si cuprinde, in Special, taxa de mediere, precum si
toate activitatile care sunt necesare pregatirii si realizarii medierii.

Taxa de mediere, inclusiv T.V.A., nu poate depasi suma de 2000 Euro, corespunzitoare valorii
cuponului de mediere acordat de Agentia Federala a Muncii la medierea somerilor si va fi achitata
numai in cazul in care contractul de munca se concretizeaza.

Daca taxa este mai mare, intelegerea devine nula.

Ministerul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale este imputernicit sa stabileasca prin ordin ca
pentru anumite locuri de munca sau grupe profesionale sia se stabileasca taxe de mediere
proportionale cu salariul.

Pentru ca in demersurile obtinerii dreptului de lucru s@ nu intervind probleme, nici in R.F. Germania
si nici in Romania, datele personale scrise pe formularul tip ,,Acord Angajare / Contract de munca”
trebuie sa fie corecte, de aceea va recomandam completarea formularelor conform actelor de
identitate.

Problemele pot interveni la verificarile Centralei pentru medierea fortei de munca din Bonn (ZAV),
la verificarile si instiintarea facute de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, fiind
posibil ca instiintarea sd nu ajunga la destinatar iar titularul contractului sa ajungd in posesie mai
tarziu decat era prevazut si de asemenea greutati pot interveni la obtinerea vizei de munca;

> procedura se efectueaza pe o perioada de 4 — 6 saptimani;
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> in cazul in care angajatorul nu poate astepta aceastd perioada existd posibilitatea de
mediere rapida (prin fax) care dureaza maxim 1 saptamana.

Reprezentantele diplomatice sau consulare romane si germane in strainatate sau alte agentii private
nu sunt autorizate sa efectueze intermedieri.

3.3. Timpul de muncad

Programul de lucru si pauzele sunt reglementate de Legea privind orele de lucru - Arbeitszeitgesetz,
conventiile colective si acordurile salariale ale companiei, sau stabilite in mod individual. In prezent,
saptimana de lucru variaza intre 38 si 40 de ore, in functie de contractul colectiv aplicabil. In mod
normal, ziua de lucru nu trebuie sd depaseasca opt ore. O pauzd de cel putin 30 de minute este
obligatorie, dupa o munca de sase ore. O perioada de repaus de cel putin 11 ore trebuie sa fie
acordata dupa o zi de lucru intreagd. In mod obisnuit lucratorii nu isi desfisoara activitatea in zilele
de duminica si in sarbatorile legale.

Normele privind timpul de munca prezentate nu se aplicd angajatilor in locuri de munca calificate
sau celor cu venituri ridicate, in special, personalului de conducere. De regula acestia lucreaza ore
suplimentare fara platd vreunui spor salarial.

Peste 28% din totalul salariatilor 1si desfasoara activitatea cu timp de lucru flexibil. Prin "flexi-
timp" sunt stabilite limitele in care angajatii trebuie sa fie prezenti in cadrul intreprinderii. Angajatii
au posibilitatea de a lucra mai multe sau mai putine ore in limitele fixate. Orele suplimentare pot fi
efectuate pand la un anumit plafon si sunt recuperate prin timp liber acordat. In acest sens au fost
realizate sistemele electronice de Inregistrare pentru orele de munca efectuate de catre fiecare
individ.
Legislatia aplicabila:

Legea privind orele de lucru Arbeitszeitgesetz
1 Legea privind conducatorii de vehicule motorizate sitrenuri (Fahrpersonalgesetz)
[ Legea privind timpul de inchidere (Ladenschlussgesetz)

Seemannsgesetz
Legea de ocupare a fortei de munca prevede ca timpul de munca este in general de 8 ore pe zi, 6 zile
lucratoare ( 48 ore lucratoare pe saptamana). Ziua de lucru poate fi marita pana la 10 ore lucratoare
pe zi ( 60 ore lucratoare pe saptdmana), daca media raimane de 8 ore. Pauzele trebuie sa fie de cel
putin 30 minute pentru o zi de munca de 6 ore si de 45 minute pentru o zi de muncd de 9 ore. La
sfarsitul zilei de munca, angajatul beneficiaza de o pauza neintreruptd de odihnd de 11 ore. Este
interzis sa se munceascd in zilele de duminica si sarbatorile legale (Arbeitszeitgesetz). Orice
exceptie de la aceste reguli de baza sunt prevazute limitativ de lege, sau sunt permise in cadrul unui
contract colectiv sau individual.
http://www.bmas.de/portal/16702/startseite.ntmIBMAS/Navigation/Arbeitsrecht/gesetze,did=22094.
html
http://bundesrecht.juris.de/fahrpersstg/BJNR002770971.html
http://www.bmas.de/portal/16702/startseite.ntmIBMAS/Navigation/Arbeitsrecht/gesetze,did=13320
0.html
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Reglementari ale autoritatilor germane pentru situatii speciale

Guvernul federal poate decide prin ordonantd, cu aprobarea Camerei Landurilor, protectia
lucratorilor si repausul de duminica si din sarbatori, pentru evitarea unor pagube majore prin:

o stabilirea mai detaliatd a domeniilor cu lucru duminica si de sarbatori precum si a
activitatilor permise;
o permiterea altor exceptii suplimentare pentru odihna de duminica si de sarbatori

a) pentru firme, in care lucrul duminica si in zilele de sarbatoare este necesar pentru satisfacerea
nevoilor populatiei in acele zile;
b) pentru firme, in care apar activitati a caror intrerupere sau amanare

. nu este posibila sau este posibila cu dificultati majore;

o ar avea ca urmari pericole deosebite pentru viata i sanatatea lucratorilor;

o din motive legate de binele colectiv, 1n special pentru asigurarea ocuparii,

o ar conduce la pagube substantiale mediului sau aprovizionarii cu energie si apa.
Autoritatea de control poate:

. stabili daca lucrul este permis

a) pana la zece zile de duminica sau de sarbatoare, daca sunt conditii speciale care necesita 0
activitate sustinuta in firmele comerciale;
b) pana la cinci duminici sau zile de sarbatoare, daca sunt conditii speciale care necesita prevenirea
pagubelor disproportionate;
¢) intr-o duminica pe an pentru realizarea inventarului prevazut de lege;

e decide cu privire la timpul de lucru alocat serviciului religios public.

o aproba ca lucratorii sa fie ocupati duminica si in zilele de sarbatoare in activitati, care
din motive tehnice necesita continuarea si duminica si in zile de sarbatoare.
o aproba, ocuparea lucratorilor duminica si in zilele de sarbatoare, daca prin utilizarea

continud a timpului de lucru saptamanal permis legal si a timpilor de lucru din straindtate capacitatea
concurentiala este periclitatd in mod inacceptabil

o aproba un timp de lucru zilnic mai lung

> pentru operatii in ture continue (obtinerea turelor libere suplimentare);

> pentru santiere si locatii de montare;

> pentru firmele din domeniul sezonier sau de campanie, dacd prelungirea timpului de

lucru peste 8 ore zilnic se recupereaza printr-o reducere corespunzatoare a timpului de lucru in alte
perioade.

Ministerul Federal al Apararii printr-o ordonantd emisda cu aprobarea Ministerului Federal al
Muncii si Afacerilor Sociale poate obliga angajatii din motive necesare apararii, sd presteze munca
peste limitele timpului de lucru stabilit in ordonantele emise si in contractele colective de munca.
Daca se permit exceptii, timpul de lucru sdptamanal nu poate depasi in medie 48 ore, in cursul a 6
luni calendaristice sau a 24 de saptamani.

Tabele orare si pontaje

Angajatorul este obligat

> sa afiseze o copie a reglementarilor legale, a ordonantelor aplicabile pentru firma si a
contractelor colective de muncd si intelegerilor, valabile pentru intreprindere intr-un loc
corespunzator pentru consultare.

> sa inregistreze timpul de lucru al lucratorilor care depaseste timpul de lucru zilnic
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> sd tind un registru al lucratorilor care au fost de acord cu prelungirea timpului de lucru.
Documentele se pastreaza cel putin doi ani.

Prevederi speciale

Pentru persoanele sub 18 ani se aplica legea privind protectia muncii tinerilor.

Pentru ocuparea lucratorilor pe nave comerciale ca membri de echipaj se aplica legea marinarului.
Pentru membrii de echipaj pe aeronave sunt valabile prevederile cu privire la timpul de zbor,
serviciu de zbor si timpul de odihna ale celei de-a doua ordonante cu privire la organizarea
companiilor pentru transportul aerian in vigoare.

Aceste prevederi legislative se aplica pentru personalul din transportul naval intern, in masura in
care prevederile privind timpul de odihna din ordonanta de verificare referitoare la transportul pe
Rin si din ordonanta de verificare privind transportul naval intern, in vigoare, nu sunt contrare.

Ele pot fi adaptate prin contractul tarifar specific transportului naval intern.

3.4. Salarizarea

Salariul este determinat de conventii colective sau contracte individuale. Angajatorii sunt deseori
dispusi sa plateasca salarii mai mari decat cotele stabilite in contractele colective pentru persoanele
care raspund adecvat cerintelor ridicate.

In Germania nu existii un salariu minim general, la fel ca in alte state europene. Numai in cteva
ramuri se aplicd céateva standarde minime in ceea ce priveste conditiile de munca (in special,
reglementarea salariilor si a sarbatorilor) prin ordinul Ministerului Federal al Muncii si al Afacerilor
Sociale (Legea cu privire la agentiile de ocupare a fortei de munca din 1996). Aceste standarde
minime se aplicd in prezent domeniilor legate de constructii §i Tncepand cu 1 ianuarie 2008 si
lucratorilor postali. Opt sectoare si-au exprimat dorinta de a fi incluse in sfera de aplicare a Legii cu
privire la: detasarea salariatilor, munca temporara sau ingrijirea (persoanelor in varsta), serviciile de
monitorizare si de securitate a muncii, gestionarea deseurilor, instruirea continud, serviciile de
silvicultura, textile, serviciile furnizate in mari spalatorii industriale, activitatii miniere.

Salariul mediu brut lunar al unui lucritor cu norma intreaga in sectoarele de productie, de
comert, de credit si de asigurare variaza de la o ramura la alta. Astfel, cele mai mici, salariile medii
brute sunt in domeniul macerariei la un nivel de 2 106 €, iar cele mai mari in industria de prelucrare
a petrolului, la un nivel de 4 190 €.

Conform conventiilor bilaterale, drepturile salariale ale lucratorilor romani trebuie sa corespunda
nivelului stabilit de legislatia germana sau de contractele colective de munca din R.F. Germania.

Lucratorilor romani li se aplica si legea germand privind detasarea lucratorilor. Legea respectiva
transpune directiva europeand privind detasarea lucrdtorilor in cadrul prestirii de servicii
(96/71/CE), avand drept consecintda protejarea lucrdtorilor romani din domeniul constructiilor
privind drepturile salariale si de concediu.

In general, salariul este transferat in contul curent al angajatului la mijlocul sau la sfarsitul lunii.

Angajatorul transmite direct la agentiile responsabile de impozitare si contributiile angajatilor la
securitatea sociald (asigurdri de sanatate, de pensii i de asigurari), precum si asigurarea de soma;.
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Fluturasul de salarizare este primit de salariat la fiecare plata a salariului, si trebuie sa indice:
salariul brut, tipul si nivelul fiecarei retineri, precum si salariul net.

Angajatorilor le este permis sa faca urmatoarele retineri din salariul angajatilor:

o Retinerile impuse sau autorizate prin lege precum suprataxa de solidaritate, impozitul datorat
cultelor si asigurari de sanatate, de somaj,

o Orice retinere permisd prin contractul de muncd (de exemplu, contributiile la anumite
sisteme de pensii);

. Orice refinere agreata in scris de angajat (de exemplu, abonamente pentru anumite servicii
medicale, cluburi sportive sau pentru alte cluburi de socializare).

Contractele colective privind salariul minim general obligatoriu in domeniul constructiilor precum si
reglementari specifice privind munca suplimentara, pot fi gasite la
http://www.zoll.de/english_version/fO_aentg/cO_info_an/k0_arbeitsbedingungen/index.html

Angajatorii locali si straini sunt obligati, fara exceptie, sa acorde angajatilor lor din Germania cel
putin conditiile de salarizare specificate in orice contract colectiv de munca obligatoriu sau intr-un
instrument statutar. In toate industriile, interdictia de a functiona contrar obiceiului, si in particular
interdictia privind specula salariald din interiorul acestora, asa cum s-a stabilit prin Codul Civil §§
134, 138, trebuie sa fie respectatd. Potrivit jurisdictiei actuale specula salariald exista atunci cand
acordul salarial relevant pentru activitatea particulard este mai mic cu mai mult de o treime.
Acordurile salariale pot fi consultate in Registrul Salarial al Ministerului Federal al Muncii si
Afacerilor Sociale.

3.5. Concediul

Exista mai multe tipuri de concedii sau de intreruperi ale activitatii de care ati putea beneficia la
locul de munca.

Legea federald privind concediile garanteaza angajatilor dreptul la concediu anual platit.

Protectia drepturilor de concediu se realizeaza prin contributia angajatorului la Casa concediilor din
domeniul constructiilor din R.F. Germania (SOKA BAU). Casa concediilor este o institutie a
partenerilor sociali, infiintatd pentru a asigura drepturile de concediu ale lucratorilor. Ca urmare a
contributiei angajatorului la Casa concediilor, lucratorul primeste din partea Casei sumele aferente
concediului de odihni raportat la perioada lucratd in R.F. Germania. In cazul in care angajatorul a
acordat deja lucratorului concediu platit, acestuia i se restituie contributia de la Casa concediilor.

Concediul de odihna

Concediul legal minim este de 24 zile pe an.

Anumitor grupe, inclusiv tinerilor sub varsta de 18 ani si persoanelor cu handicap, li se aplica norme
speciale. Contractele colective prevad pentru majoritatea persoanelor active o perioada de concediu
de 30 de zile. Salariul continua sa fie platit integral in aceasta perioada.

Dreptul de a avea concediu integral este dobandit dupa sase luni de serviciu. Dupa angajare fixati
concediul cu angajatorul si colegii dumneavoastra.
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Concediul parental

Pe durata concediului parental, parintii au dreptul la un concediu fara platd, pentru a avea
posibilitatea de se ocupa de ingrijirea copilului. Contractul de muncad este suspendat pe durata
concediului parental. Concediul permite angajatului/ei de asemenea, exercitarea unei activitatii cu
timp partial de lucru, pentru a fi capabil sd se consacre copilului si in acelasi timp sd pastreze
legatura cu activitatea lor. Fiecare parinte are dreptul la concediu parental pentru educatia copilului
pana la varsta de trei ani.

Concediul pentru formare profesionala.
Angajatii au posibilitatea de a solicita concediu pentru formare profesionala.

de acest concediu de la locul de munca pentru a va perfectiona (de exemplu pentru a urma cursuri de
"germana ca limba straind”) sau formarea profesionald continua. La fel ca si in cazul concediului
anual trebuie sa conveniti cu angajatorul dumneavoastra inainte de a va lua concediul de formare
profesionala.

Concediul de maternitate

Daca sunteti Insarcinata pe durata deruldrii raporturilor de munca aveti dreptul la concediul de
maternitate. Dreptul la concediul de maternitate exista pentru toate angajatele din Germania
(inclusiv pentru lucratoarele ocazionale), indiferent de perioada lucratd sau de numarul de ore
lucrate saptamanal.

Concediul medical

Exista reguli stricte referitoare la absentele cauzate de boala. In caz de incapacitate de boala trebuie
cat mai curand posibil sa anuntati angajatorul cu privire la incapacitatea de munca, precum si durata
probabild a acesteia.

Daca sunteti bolnav mai mult de trei zile, trebuie sa prezentati un certificat medical Tnainte de a
patra zi.

Zile libere pentru ocazii speciale

Unele contracte colective de confin dispozitii aplicabile la evenimentele vietii private. Mulfi
angajatori acorda zile de concediu special pentru casatorie, moartea unei rude apropiate, in caz de
mutare sau atunci cand lucratorii sunt transferati in alta parte.

3.6. Lucratorii independenti

Libertatea de stabilire in cadrul Uniunii Europene asigura ca fiecare cetifean al UE este capabil sa

creeze o afacere, precum si ca un antreprenor dintr-un stat membru poate deschide o afacere in tarile
din UE.

Cu toate acestea, in scopul de a asigura egalitatea in fata legii, cetatenii strdini In Germania trebuie
sa indeplineasca conditiile, in temeiul legislatiei nationale comerciale, legate de crearea de afaceri.
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In cazul activitatilor artizanale, Camera de Comert este in masurd de a stabili daci activitatea
propusa trebuie sa fie inregistrata la Registrul comertului (Handwerksrolle), precum si modul in care
sunt Indeplinite conditiile necesare.

Registrul comertului este un registru care contine toti proprietarii industriei artizanale supusi unui
regim de autorizare, care functioneaza in mod regulat.

Daca doriti sa demarati o activitate industriald, comerciald sau artizanald, va rugdm sa contactati
Camera profesionald a orasului / localitatea in care va fi sediul activitatii viitoare. Este suficient sa
contactati autoritatile fiscale.

Antreprenorii din Germania vor primi informatii si consiliere de la Camera de Comert si Industrie,
Camera de Comert si asociatii profesionale si institutii de credit

Pentru mai multe informatii va puteti adresa la Camera de Comert a Germaniei Industrie- und
Handelskammer Industrie-und Handelskammer la:

Adresa: Frankfurt am Main Frankfurt am Main Borsenplatz 4 Borsenplatz 4
60313 Frankfurt 60313 Frankfurt Telefon (0 69) 21 97-12 80
) Telefon: (0 69) 21 97-12 80
h Fax: (0 69) 21 97-14 24
E-mail: info@frankfurt-main.ihk.de info@frankfurt-main.ihk.de

3.7. Categorii speciale de angajati

Adolescentii si minorii cu varsta de pana la 14 ani

Varsta minima pentru ocuparea normald a fortei de munci intr-o companie este de 15 de ani. In
Germania, este interzisa munca copiilor in temeiul Jugendarbeitsschutzgesetz (Legea privind
protectia lucratorilor tineri). Legea distinge intre copii (de pana la 14 ani) si adolescenti (15 - 18
ani).

Copii in varsta de cel putin 14 ani care nu sunt obligati la o prezentd scolara permanent se pot
angaja sapte ore pe zi i 35 de ore pe sdptdmand in locuri de munca adecvate (de exemplu in
fotocopiere si servicii de curierat). Varsta minima pentru initierea unei afaceri este de 15 ani.

Persoanele cu dizabilitati severe

Persoanele cu dizabilititi severe au o protectie speciald impotriva concedierii. Incetarea contractului
de munca al unei persoane cu handicap grav din initiativa angajatorului necesita consimtamantul
prealabil al Agentiei pentru persoanele cu handicap. Orice notificare de concediere facutd de citre
angajator fard acest aviz al Agentiei, este nula.

Femeile gravide si tinerele mame

Legea privind protectia maternitatii protejeazd femeile gravide si tinerele mame in principal
impotriva concedierii si, de asemenea impotriva reducerii temporare a veniturilor. Aceasta protectie
speciala este acordata pe durata sarcinii si pana la patru luni de la nasterea copilului. De asemenea
legea reglementeaza si interdictia de lucru in zonele periculoase cu scopul de a proteja sanatatea
mamei §i a copilului. Perioada de acoperire incepe putin sase sdptdmani inainte de data preconizata a
nasterii si se termind in mod normal, la opt saptamani dupa nastere (sau doudsprezece saptdmani, in
caz de nasteri premature si nasteri multiple).
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3.8. Reprezentarea lucratorilor

In R.F. Germania, legislatia muncii garanteazi negocierea si stabilirea drepturilor salariale si a
conditiilor de munca de catre organizatiile ale angajatilor si ale angajatorilor, independent fata de
stat. Autonomia negocierii este reglementata in art. 9 pct. 3 al Constitutiei R.F. Germania.

In Germania, cele mai mari opt sindicate comerciale au format impreuni Deutscher
Gewerkschaftsbund [DGB] [Federatia Sindicatelor Germane din domeniul Comertului]. Statutul de
membru al unui sindicat este voluntar. Sindicatele negociaza contractele colective cu angajatorii, in
special in ceea ce priveste plata, programul de lucru si concedierea.

In cazul unui litigiu de munci, sindicatele organizezi greva si plitesc membrii lor pe durata grevei.
Sindicatele sprijind infiintarea comitetelor de intreprindere si de asemenea sprijind angajatii in
conflictele cu angajatorul si 1i reprezinta in litigiile cu acesta. Membrii de sindicat se bucura de
protectie juridica gratuita in litigiile legate de dreptul muncii si legislatia sociala. Unele sindicate, de
asemenea, asigura diverse activitati gratuite pentru petrecerea timpului liber sau asigurare in caz de
accident.

Comitetul de intreprindere este un organism ales In mod democratic care reprezintd angajatii unei
intreprinderi. Infiintarea, drepturile si obligatiile acestui organism sunt guvernate in ceea ce priveste
intreprinderile de Betriebsverfassungsgesetz - Legea privind organizarea intreprinderilor si in ceea
ce priveste personalul din serviciul public de catre Bundespersonalvertretungsgesetz - Legea
federala privind reprezentarea functionarilor publici. Pe langa sindicate o serie de alti reprezentanti
asigura protejarea intereselor anumitor grupe de lucratori (reprezentantii la locul de munca ai
persoanelor cu handicap sever, ofiterii pentru egalitatea de sanse si reprezentanti ai tinerilor).

Conflicte de munca — greva

De regula comitetul de intreprindere si angajatorul incearca sa conlucreze impreuna intr-un spirit de
incredere reciprocd. Cu toate acestea, in cazul in care interesele celor doi parteneri sunt divergente,
pot aparea, dispute.

In urma unui vot secret (in care cel putin 75% dintre angajatii membri de sindicat trebuie sa voteze
in favoarea actiunii industriale), a esecului negocierilor salariale, si a unei tentative nereusite de
arbitraj, un sindicat este autorizat in mod legal sa organizeze o greva. Exercitarea de greve de
avertizare restranse- adica, opriri scurte a lucrului — este permisa la expirarea obligatiei convenite
anterior prin contractele colective, ca un mijloc de a sublinia cererile in timpul negocierilor salariale
in curs de desfasurare. Toti angajatii dintr-o companie pot intra in greva, indiferent daca sunt sau nu
sunt membrii de sindicat.

O greva legala nu are consecinte in conformitate cu legislatia muncii pentru cei care iau parte la
greva, atat timp cat angajatul nu face decat sa-si solicite un drept inalienabil. Greva reprezinta un
refuz legal de a munci. In consecinti, contractul de munca rimane in vigoare, dar nu sunt ficute
plati salariale. Fondul de greva ofera membrilor de sindicat sprijin pentru a compensa pierderea de
venituri. Lucratorii care nu sunt membri de sindicat nu primesc insa nimic.




Angajatorii pot sa raspunda la o greva a sindicatelor cu un blocaj. Un blocaj inseamna excluderea
temporard a unui numar de lucratori si neplata acestora, si poate merge pana la inchiderea
intreprinderii.

3.9. Incetarea relatiei de munci

Relatiile de munca permanente inceteaza la initiativa uneia dintre cele doud parti, dar nu mai tarziu
de atingerea varstei de pensionare.

in mod normal, un raport de munca permanent incepe cu o perioada de proba de sase luni. In timpul
perioadei de proba se aplici o perioadi redusi de preaviz de 14 zile. Incetarea raporturilor de munca
trebuie sd fie efectuatd in scris. Perioadele legale de preaviz sunt stabilite in Biirgerliches
Gesetzbuch (BGB) Codul Civil. Angajatii trebuie sa dea angajatorului un preaviz de patru
saptamani, pe cincisprezece ale lunii sau ultima zi a lunii.

Durata perioadei de preaviz pe care trebuic sda 0 dea angajatorul depinde de durata angajarii
lucratorului in respectiva intreprindere. In cazul unui raport de muncd de 20 de ani, perioada de
preaviz, care este in cazul unor perioade mai scurte de incadrare in munca de o lund, se prelungeste
pana la sapte luni.

Relatiile de munca cu un contract de munca pe termen fix Inceteaza automat atunci cand expira
perioada convenitd. In acest caz, angajatorul nu este obligat sd notifice rezilierea. La incetarea
relatiilor de munca angajatul are dreptul sd primeasca o referinta din partea angajatorului.

Viata activa (perioada de munca) a unei persoane se termina in mod normal atunci cand el sau ea
ajunge la varsta de 65 de ani. Oricine a Tmplinit varsta de 65 de ani, si poate dovedi ca a realizat o
perioadd de asigurare minima de cinci ani, are dreptul la o pensie pentru limita de varstd obisnuita.
Oricine a implinit varsta de 63 si poate dovedi ca a realizat o perioada de asigurare minima de 35
ani, primeste o pensie pentru limitd de varstd pentru persoanecle asigurate pe termen lung.
Pensionarea anticipati este posibild doar cu aplicarea unor reduceri. Incepand din 2012 (in etape de
o lund) pana la 2029, varsta de pensionare va creste de la 65 la 67 de ani.
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4. SECURITATEA SOCIALA
4.1. Sistemul de securitate sociala in Germania

Sistemul german de securitate sociald se sprijind pe 5 piloni si ofera protectie contra principalelor
riscuri din viata si a urmarilor acestora:

1. asigurarea obligatorie de somaj garanteaza o securitate in caz de pierdere a locului de
munca

2. asigurarea obligatorie de batranete (pensii) pentru acoperirea riscului de batranete a
contribuabililor si intervine in caz de incapacitate de munca si de deces pentru protectia urmasilor

3. asigurarea obligatorie de boald vegheaza la pastrarea starii de sanatate si restabilirea
acesteia, precum si la atenuarea consecintelor bolii

4, asigurarea obligatorie contra accidentelor asigura readaptarea profesionald in caz de
accidente de munca

5. asigurarea sociald obligatorie contra riscului de dependenta garanteazd un Sprijin

financiar persoanelor care necesita ingrijiri de lunga durata

Accesul la sistemul de securitate sociald Tn Germania se efectueazd prin intermediul
caselor/fondurilor de asigurari de boald. Lucratorii independenti pot alege intre o asigurare de boala
facultativa, obligatorie sau privati. In ce priveste lucritorii salariati angajatorul este cel care alege
casa/fondul de asigurari de boald si inscrie lucratorii. Astfel, ei sunt in mod automat inscrisi la
asigurarea sociala contra riscului de dependentd. Casa de asigurdri de boald isi asuma si
responsabilitatea inscrierii acestora la asigurarea de somaj si de batranete.

In Germania, asigurarile sociale sunt in principal finantate prin contributiile salariatilor si
angajatilor, in pricipiu in parti egale. Angajatorul retine contributiile din salariul brut al angajatilor si
le vireaza la diversele fonduri de asigurari In numele acestora.El plateste si partea sa direct la
fondurile de asigurari.

4.2. Asigurarea de somaj

Asigurarea de somaj contribuie la integrarea persoanelor in munca si formare profesionald. Este
vorba de o asigurare obligatorie si garanteaza un mijloc de supravietuire in caz de pierdere a locului
de munca. Oricine exercitd o activitate salariati este asigurat. In Germania, agentia federala pentru
ocupare (Bundesagentur fiir Arbeit) este responsabild pentru acordarea alocatiei de somaj. Primirea
alocatiei este conditionata de prezentarea la agentia de ocupare si inregistrarea pentru cautarea de
lucru, in termen de 3 luni de la incetarea lucrului. Nu veti putea primi aceste prestatii decat daca veti
declara personal pierderea locului de munca la agentia de ocupare competentd; cererea de prestatii
este astfel valabild. In consecinta este important si va adresati la agentia dvs de ocupare din prima zi
de soma;.

Pentru a verifica daca aveti dreptul la alocatia de somaj trebuie sa completati un formular de cerere
si sa aveti urmatoarele documente:

. documentul de identitate insotit de declaratia atestata a schimbarii domicilului,
o dovada de munca (cel putin documentul justificativ al platii impozitului pe salariu) si,
o daca este necesar, dovada pentru prestatiile de soma;j platite anterior.

Pentru a putea avea dreptul la alocatia de somaj, trebuie sa fi lucrat, fiind asigurat la asigurarea
obligatorie, cel putin 360 de zile in cursul ultimilor 2 ani inainte de declararea intrarii in soma;j.
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Cuantumul si durata acestei prestatii sunt calculate in functie de durata perioadei de activitate
precedente si de marimea remuneratiei primite la ultimul loc de munca.

Persoanele celibatare §i fara copii primesc 60% din indemnizatia forfetara neta cu titlu de alocatie de
somaj. Pentru persoanele sau partenerul acestora care au in grija un copil sub 18 ani, rata este de
67%.

Daca nu aveti dreptul la alocatie de somaj, sau daca acest drept a incetat, veti primi ca fiind
solicitant al unui loc de munca capabil sd exercite o activitate profesionala, o alocatie de stat de
supravietuire, numita alocatie de somaj de tip II (ALGII). Cuantumul forfetar al acestei alocatii este,
in general, net inferior alocatiei de somaj. Orice persoand care nu poate exercita o activitate
profesionala din cauza varstei sau a unui handicap beneficiaza de ajutorul social.

Cuantumul acestui ajutor social corespunde aproape cu cel al alocatiei de somaj de tip II.

4.3. Asigurarea de boala

Pentru ca boala sau dependinta de Ingrijire sa nu devina un risc financiar, toti lucratorii al caror venit
(pentru 2006) este pana la nivelul de 3937,5 euro pe lund, sunt obligati sa incheie o asigurare de
boala si o asigurare contra riscului de dependenta obligatorie. Aceastd asigurare acoperd in mod egal
partenerul si copiii asiguratului, dacd acestia nu dispun de venituri proprii sau sunt modeste. In
general, contributia pentru asigurarea de boala este intre 12 si 15 % din venit.

Asigurarea sociala contra riscului de dependenta este o asigurare contra consecintelor pierderii de
autonomie. Sunt considerati ca dependenti, asiguratii care, din cauza unei boli sau unui handicap
fizic au nevoie de o ingrijire durabila, adica, probabil cel putin timp de 6 luni, pentru a-si putea
indeplini sarcinile vietii cotidiene.

Contributia pentru asigurarea sociald de dependentd este fixatd la 1,7%. Odatd cu inscrierea
salariatului de catre angajator la casa de asigurdri de boala, acesta este Inregistrat in figierele
asigurarii sociale contra riscului de dependenta. In caz de incapacitate de munca din cauza unei boli,
salariatul poate pretinde plata legald a remuneratiei timp de sase saptimani. In cazul in care boala se
prelungeste, prestatiile de boala se platesc la un nivel aproximativ de 70% din remuneratia neta timp
de 18 luni maximum.

4.4. Prestatii familiale si asigurari de maternitate

Orice salariat poate solicita un concediu parental destinat educatiei copiilor sdi. Fiecare parinte are
dreptul la un concediu parental timp de maxim 3 ani pe copil si poate, apoi, sa-si reia activitatea
initiald sau o activitate similard. Cu acordul angajatorului poate cere ca 12 luni sa-i fie acordate,
intre varsta de 3 si 8 ani a copilului, de exemplu in cursul primului an de scolarizare.

Alocatia parentald (Elterngeld) in vigoare de la 1 ianuarie 2007, serveste la usurarea poverii
financiare a tinerelor familii pentru ca cei doi parinti sd poata sa aiba grija de noul nascut. Este
platitda mamei si tatalui pe o duratd de maximum 14 luni. Cuantumul este de 67% din venitul pierdut,
pana la maximum 1800 euro lunar. Suma minima pentru alocatia parentala este de 300 euro. Unul
dintre parinti o poate cere 12 luni maximum, restul de 2 luni fiind rezervate celuilalt parinte.

Puteti primi alocatii familiale pentru copiii in varsta de pana la 18 ani, pentru copiii care urmeaza o
forma de studii pand la 27 de ani, iar pentru solicitantii de lucru panad la 21 de ani. In cazul
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suspendarii platii alocatiilor familiale in aceastd perioada, din cauza efectuarii serviciului militar sau
civil, limita de varsta se prelungeste in consecinta. Numai copii care din cauza unui handicap nu se
pot intretine, primesc alocatiile familiale fara limita de varsta.

Alocatiile familiale sunt atribuite in functie de numarul de copii; acestea se ridica la 154 euro pe
lund pentru primul pana la al treilea copil si la 179 euro pe luna incepand cu al patrulea copil.
Alocatiile familiale se acordd, in general, daca solicitantul este domiciliat sau locuieste in mod
obisnuit in Germania.

4.5. Pensii

Oricine exercita o activitate profesionald salariatd sau urmeaza o formare profesionald (cu exceptia
functionarilor publici) contribuie obligatoriu la asigurarea de batranete. In felul acesta beneficiati
toata viata de protectie contra riscului de incapacitate de munca, de batranete si deces.

Contributiile de asigurdri de batranete platite, in mod obligatoriu, de majoritatea angajatilor
(functionari si lucratori) sunt virate la asigurarea/fondurile de boald, jumatate de catre dvs si
jumatate de catre angajatorul dvs.

Cuantumul contributiei depinde de nivelul venitului dvs fiind totusi limitat la un anumit plafon.
Persoanele active care au o remuneratie de peste 5200 euro pe lund (in Germania vestica) si 4400
euro pe luna (in Germania esticd) platesc numai contributia maxima corespunzand acestui plafon.

Pe de alta parte, contributiile de asigurari de batranete servesc nu numai la acoperirea riscului de
batranete (limita de varstd), dar atenueaza in mod egal si alte riscuri asmilate. Fac parte din aceste
prestatii suplimentare pensia de invaliditate (incapacitate de munca), pensiile de urmas (pensii
pentru vaduve si orfani), precum si reabilitarea medicala si reintegrarea profesionala.

4.6. Informatii privind transferul in Germania al pensiilor §i altor drepturi de asigurari sociale

in conformitate cu prevederile Regulamentului Consiliului nr.883/71 persoana care are dreptul la
prestatii de invaliditate, de batranete sau de urmas si la ajutoare de deces, dobandite potrivit
legislatiei romane, va beneficia de aceste prestatii chiar daca resedinta sa (locul de sedere
obisnuitd) este stabilitd pe teritoriul altui stat membru al UE sau al Spatiului Economic European.

In vederea achitarii prin transfer bancar a prestatiilor amintite, casele teritoriale de pensii vor
utiliza informatiile bancare, confirmate de cetatenii care sunt beneficiari ai sistemului public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, prin formularele de legatura transmise de institutiile de
asigurari sociale de pe teritoriul statului de resedinta (Germania). Transferul se va face in Euro
pentru beneficiarii stabiliti in Germania.

Declaratia de transfer in strdinatate a drepturilor cuvenite beneficiarilor sistemului public de
pensii se transmite la sediul casei teritoriale de pensii personal de catre titularul drepturilor sau se
depune, prin mandatar desemnat cu procura speciala in acest sens, emisa conform legii insotita de
un document care confirma detalii bancare si de o copie a actului de identitate sau alte documente
ale titularului care atesta domiciliul sau actual. Transmiterea declaratiei si a documentelor care o
insotesc se poate face prin posta, la sediul casei teritoriale de pensii sau prin e-mail, prin
scanare si transmitere la adresa electronici oficiald a casei teritoriale de pensii, postate de
institutia mentionata pe site-ul acesteia.
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Pentru a evita efectuarea unor plati necuvenite sau catre beneficiari a caror situatie s-a modificat,
cu efecte asupra obligatici de a achita drepturile de pensie si a altor drepturi care se stabilesc si se
platesc de catre casele teritoriale de pensii, se va utiliza certificatul de viata ca instrument de
verificare administrativa.

Certificatul de viata va fi emis in dublu exemplar, din care unul va raméane la casa teritoriala de
pensii competenta, insotit de dovada comunicarii (confirmare de primire sau recomandatad) si
transmis beneficiarilor nerezidenti in versiune bilingvd (romana si 0 limba de circulatie
internationald)

In cazul noilor beneficiari, daca intre data depunerii cererii de pensionare si data primei plati a
pensiei stabilite prin decizia de pensionare s-au scurs mai mult de 180 de zile calendaristice, casa
teritoriala de pensii competenta va transmite, impreuna cu decizia de pensionare, un exemplar al
certificatului de viata, urmand ca prima plata a drepturilor de pensie sa se efectueze, in acest caz,
dupa primirea exemplarului completat al certificatului semnat si stampilat care atesta faptul ca
beneficiarul este in viatd. In situatia in care beneficiarii au transmis, prin unul din mijloacele
mentionate anterior, detaliile bancare actuale in perioada de 180 de zile de la data depunerii cererii
de pensionare, obligatia confirmarii existentei noilor beneficiari prin transmiterea unui certificat de
viata se stinge.

Pentru a beneficia de drepturile cuvenite din cadrul sistemului public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, beneficiarul aflat in plata are obligatia de a transmite anual, pana cel tarziu la
data de 31 decembrie a fiecarui an, un certificat de viata.

In vederea prezentarii certificatului de viata, casa teritoriald de pensii competentd transmite
acestuia, la adresa sa de resedinta, respectiv domiciliu, dupa caz, in luna octombrie a fiecarui an,
un exemplar al certificatului de viata completat in partea A, indicand data limita de transmitere a
certificatului de catre beneficiar.

Beneficiarul are obligatia de a completa partea B a certificatului de viatd in fata unei autoritati
legale de pe teritoriul statului de resedinta, respectiv domiciliu, dupa caz.

In situatia in care beneficiarul nerezident nu prezinta sau nu transmite certificatul de viata
mentionat, pana cel tarziu la data de 31 decembrie a fiecarui an, casa teritoriald de pensii
competentd suspenda drepturile cuvenite titularului incepand cu luna februarie a anului in curs.

Daca beneficiarul transmite certificatul de viata mentionat dupa expirarea termenului stipulat in
paragraful anterior, drepturile cuvenite din cadrul sistemului public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, vor fi reluate in plata de la data suspendarii, cu respectarea termenului general de
prescriptie.

Beneficiarii vor confirma detaliile bancare si/sau de resedinta, respectiv de domiciliu, potrivit
modalitatilor prevazute in cadrul instructiunilor CNPAS ori de cate ori vor interveni modificari ale
informatiilor respective.

Cheltuielile generate de transferul in strainatate al pensiilor si al altor drepturi de asigurari sociale
si indemnizatii prevazute de legi speciale acordate in cadrul sistemului public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale se suporta de beneficiari, prin diminuarea sumelor ce fac obiectul
transferului, cu exceptia situatiilor in care prevederile instrumentelor juridice cu caracter
international la care Romania este parte dispun altfel.

Pentru alte informatii puteti contacta
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Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale

Adresa: Str. Latina nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Telefon: 021/316.91.11; 08 00 826 727
) Ty http://www.cnpas.org

h

4.7. Formularele europene

Pentru a va putea exercita drepturile la asigurarile sociale in alte state membre UE, exista o serie de
formulare standardizate : formularele europene (E) disponibile in toate limbile din UE.

o seria E200 pentru pensii,
o seria E300 pentru prestatiile de somaj
o seria E400 pentru prestatiile familiale

Prestatiile de asigurari de boala sunt acordate prin intermediul cardului european de asigurari de
sanatate, asfel ca unele formulare din seria E100 (in special E110, E111, E119 si E128) au pierdut
din importanta.

Daca doriti sa cautati de lucru in Germania si primiti prestatii ale asigurarii de somaj intr-un alt stat
membru, le veti putea obtine a posteriori in anumite conditii timp de maximum trei luni in
Germania.

Este esential sa cereti in termen prestatiile dvs la agentia de munca locala de care apartineti, pentru a
va putea justifica drepturile la agentia federala de ocupare. Pentru a putea beneficia de serviciile de
plasare si a incasa prestatiile financiare este, in general, necesar de a va pune, timp de cel putin 4
saptamani, la dispozitia serviciilor de plasare din tara de origine, inainte de a pleca in Germania. Nu
va sfatuim sa mergeti in Germania fara a avea formularul E303, caci acordarea prestatiilor ar putea
fi intarziata sau chiar imposibila.

Dreptul dvs la prestatiile de somaj se justifica, printre altele, prin perioadele de munca supuse
contributiilor, de aceea atestatele de munca furnizate de angajatorii dvs anteriori, in afara de
mentiunile din curriculum vitae, sunt de importantd capitald.in cazul solicitirii de prestatii la 0
agentie de ocupare germana trebuie sa va justificati perioadele dvs de munca cu ajutorul
formularului E301, unde se trec, in mod clar, toate perioadele care se retin pentru calcul. Foarte
adesea, in cazul cererii de alocatii de somaj, cu luarea in considerare a perioadelor de asigurare sau
de munca in strainatate, Se uitd ca 0 slujba provizorie in Germania este una din conditiile cerute
pentru exercitarea dreptului. Inainte de a putea primi alocatii de somaj in Germania, trebuie sa fi fost
angajat intr-0 activitate supusa asigurarii sociale obligatorii.
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5. VENITURI SI IMPOZITARE

Fiecare persoana care traieste si realizeaza un venit in Germania este supusd impozitarii la nivel
national. Criteriile de impozitare sunt prevazute in fisa fiscald emisa de catre municipalitate pentru
fiecare an calendaristic, pe baza documentelor sale (fisele rezidentilor, de exemplu). Cuplurile
casatorite cu un singur salariat si cu copii au un tratament fiscal mai favorabil. O persoana singura
care castigd mai putin de € 7 664 EUR pe an, nu este impozitata. In cazul unui cuplu venitul anual
neimpozabil este stabilit la € 15. 328.

Venitul este impozitat cu o rata progresiva. Primei transa de impozitare progresiva, care incepe de la
venitul anual de € 7 664, 1 se aplica o ratd de impozitare de 15% (Eingangsteuersatz sau rata minima
de impozitare). Pentru urmatoarea transa de venit cota de impozitare creste apoi relativ rapid la
aproximativ 24%, iar incepand de la 12.740 €, cota de impozitare continud s creasca, plafonul cotei
de impozitare fiind de 42%.

Angajatorul retine impozitul pe venit, cu fiecare plata a unei remuneratii si plateste suma direct catre
administratia financiara.

Toti lucratorii trebuie sa contribuie la asigurarile sociale. Contributiile sunt platite jumatate de catre
angajator si jumadtate de catre angajat. Contributia medie de asigurari sociale reprezintd aproximativ
21% din salariu.

Taxa de solidaritate a fost introdusa in 1995 pentru constructia economica a Germaniei de Est si s-a
ridicat la 5,5% din suma impozitului pe salarii / venit.

In plus, pentru contribuabilii care sunt membri ai unei comunititi religioase, taxele pentru biserica
sunt de pana la 8 - 9% din salariului brut, in functie de Land. Impozitul perceput de stat pentru
comunitatea ecleziasticd este o particularitate a sistemului german.

La sfarsitul anului, orice persoand care este impozabila trebuie sd depund o declaratie fiscala la
administratia financiara. Mai sunt si alte forme de venituri (depozite pe conturile de economii,
castigurile de capital, etc.).

Taxei pe valoarea addugata (MwSt.) aplicatd la achizitionarea de bunuri si utilizare a serviciilor
variazd de la 7 la 19%.




6. EDUCATIA SI RECUNOASTEREA DIPLOMELOR SI A CALIFICARILOR

6.1. Sistemul de invatamdant in Germania

Educatia prescolara include institutii specifice pentru copii de la 3 la 6 ani, in primul rand crese,
gradinite, sistem prescolar. Participarea este de obicel, optionala, dar se plateste.

Educatia obligatorie incepe la sase ani cu scoala primara Grundschule (clasele 1 - 4). Participarea la
0 scoald publica este gratuita. Parintii trebuie sa plateasca doar pentru manuale, materiale didactice
suplimentare si excursii.

Dupa scoala primara copiii impreuna cu parintiilor pot opta pentru scolile secundare:

e Hauptschule - colegii (pana la clasa a 9 a sau a 10-a),

e Realschule - scoala reala care emite o diploma echivalenta cu un certificat de absolvire dupa
clasa 10-a) sau

e Gymnasium - liceu care se finalizeaza cu un examen de bacalaureat Abitur [BA] la sfarsitul
clasei a 12-a sau a 13a, care constituie o conditie pentru urmarea invatamantului superior.

e Gesamtschule - Centrul scolar colectiv este similara scolilor de formare profesionala pornind
de la clasa a 5-a. Nu toate landurile au Centre scolare colective.

In scolile germane, cursurile sunt aproape exclusiv dimineata, de obicei intre 7 si 13.

Formarea initiala poate incepe la sfarsitul scolarizarii obligatorii, adica de la 15 ani si consta intr-un
timp de predare integral sau partial in scolile profesionale si intreprinderile care ofera formare
profesionald in sistemul dual. Formarea dureaza intre doi si trei ani si jumatate. Tinerii pot alege din
aproximativ 350 de formare profesionala recunoscute.

Germania are aproximativ 350 institutii academice subventionate de catre sectorul public sau
recunoscute de catre stat.

IR

adresa web: www.hochschulkompass.de

6.2. Gasirea unei scoli

Puteti obtine informatii despre crese, gradinite si alte optiuni de ingrijire a copiilor de la birourile de
tineret municipale sau locale - Jugendamt. Intreprinderile mari si universitatile au in mod frecvent
propriile sisteme de Ingrijire a copiilor. Existd diverse portaluri internet care va pot facilita cautarea
de scoli si universitati.

6.3. Initiative gi programe de promovare a formadarii profesionale la nivelul UE

1. Socrates — sustine cooperarea europeana in toate domeniile educatiei. Aceasta cooperare ia
mai multe forme:

v Mobilitate ( mobilitatea in Europa)

v Organizarea unor proiecte comune

v Crearea unor retele europene (diseminarea de idei si bune practici)

v Realizarea de studii si analize comparative.
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Practic, Socrates ofera oamenilor subventii pentru a studia, a preda, sprijin pentru realizarea unei
investitii sau urmarea unor cursuri de formare profesionala in alta tara. Asigura sprijinul necesar
institutiilor de invatamant pentru realizarea unor proiecte de predare in vederea realizarii schimbul
de experienta.

2. Leonardo da Vinci

Programul Leonardo da Vinci, initiat in 1994, are ca principal obiectiv implementarea politicii de
formare la nivelul Uniunii Europene. Este unul dintre instrumentele majore utilizate pentru
sprijinirea mobilitatii transnationale in Europa si asigura finantarea organizatiilor publice si private
care activeaza in domeniul formarii profesionale.

Avand drept scop facilitarea urmarii cursurilor de formare profesionala, UE a stabilit o serie de
organisme specializate care sa-si desfasoare activitatea in domeniul formarii profesionale.

Centrul European pentru Formare Profesionald (CEDEFOP) — a fost creat in 1975, in calitate de
agentie specializata a UE pentru promovare formarii profesionale la nivelul Europei. Sediul sau, este
in Grecia la Salonic. (www.cedefop.eu )

Fundatia Europeana de Formare — a fost infiintata in 1995 si isi desfasoara activitatea in stransa
colaborare cu CEDEFOP. Misiunea sa este sa sprijine statele partenere (din afara UE) sa-si
modernizeze si sa-si dezvolte sistemele lor de formare profesionala. (www.etf.eu.int )

Cetatenii romani pot obtine mai multe informatii cu privire la cele doua programe, Socrates si
Leonardo da Vinci, dar si la alte programe, consultand site-ul Agentiei Nationale pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale: http://www.anpcdefp.ro/ .

6.4. Recunoasterea diplomelor si a calificarilor

Posibilitatea de dobandire a recunoasterii diplomelor si a calificarilor unei persoane joaca un rol
foarte important asupra migratiei in scop de munca de la nivelul UE. Este necesara dezvoltarea unui
sistem european care sa garanteze recunoasterea calificarilor profesionale in diferite state membre.
Principiul de baza este ca un cetatean european trebuie sa aiba posibilitatea sa-si practice in mod
liber profesia in oricare Stat Membru al UE. Aplicarea practica a acestui principiu este din pacate
uneori impiedicata de cerintele nationale care reglementeaza uneori accesul la anumite meserii in
statul gazda. Tocmai pentru ca acest lucru sa fie cu adevarat posibil, UE a pus bazele unui sistem de
recunoastere a calificarilor profesionale. In cadrul acestui sistem se face totusi distinctie intre
profesiile care sunt reglementate (profesii pentru care sunt solicitate calificari specifice) si cele care
nu sunt reglementate legal in statele membre gazda.

Astfel la nivelul UE au fost propuse o serie de instrumente pentru a asigura 0 mai buna transparenta
in procesul de recunoastere a diplomelor si calificarilor:

1. Cadrul European al Calificarilor — obiectivul sau este de a crea legaturi intre diferitele
sisteme nationale de calificare si sa asigure un transfer omogen si 0 recunoastere a
diplomelor.

2. Centrele de informare cu privire la recunoasterea academica nationalid (The National

Academic Recognition Information Centres - NARICs) — furnizeaza sprijin in recunoasterea
studiilor efectuate in strainatate si a calificarilor.
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3. Sistemul European de Transfer al Creditelor (The European Credit Transfer System -
ECTS) — faciliteaza recunoasterca studiilor efectuate in strainatate si vine in completarea
programului de mobilitate pentru studenti Erasmus.

4. Europass — este un instrument prin care se asigura transparenta aptitudinilor profesionale.
Prin acest sistem aptitudinile si calificarile sunt mai usor de inteles si recunoscut in diferite
parti ale Europei. Are la baza cinci documente standardizate:

v" un curriculum vitae (CV)

v" un pasaport lingvistic

v" un supliment la certificatul profesional
v" un supliment la diploma

v" un document de mobilitate europass

6.5. Institutul Federal pentru Formare Profesionala Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

Institutul este finantat din fondurile bugetului federal si este supervizat de catre Ministerul Federal al
Educatiei si Cercetarii.
Obiectivele activitatilor de cercetare, dezvoltare si consultantd ale BIBB sunt:

> identificarea noilor functii ale formarii profesionale;

> promovarea inovatiei in formarea profesionala;

> dezvoltarea de noi solutii practice si viabile pentru a fi utilizate in formarea initiala si
continua.

BIBB acorda o atentie deosebita urmatoarelor activitati:

> realizarea de cercetari in domeniul formarii profesionale pentru identificarea corelatiilor
dintre schimburile tehnologice si sociale, pe de o parte, si dezvoltarea pietei muncii, pe de alta parte;
> identificarea tendintelor emergente si analiza implicatiilor lor asupra formarii;

> diseminarea rezultatelor activitatii sale si perfectionarea cercetarilor metodologice, prin

participarea in retele de cooperare la nivel national si international si prin promovarea schimburilor
de experienta si informatii, pentru a induce progresul in domeniul formarii profesionale.

6.6. Scoala Romdneasca

Scoala Roméaneasca Berlin-Brandenburg ofera cursuri de Limba germana pentru adulti si pentru
elevi si cursuri de:

- Limba romana ca limba straina (adulti).
- Limba romana ca limba straina pentru copii
- Limba romana ca limba materna (pentru copiii bilingvi)

Cursurile se desfasoara la sediul Ambasadei Romaniei.

Adresa: Dorotheenstr. 62-66, 10117 Berlin
Telefon: 03362 24984 Mobil: 0174 180 74 95
) T E-mail: ioanascherf@freenet.de www.rumaenische-schule-berlin.de Contact:
\/ Director loana Scherf

38



http://www.rumaenische-schule-berlin.de/

7. ASPECTE CE TREBUIE AVUTE iN VEDERE INAINTE DE A PLECA DIN ROMANIA

O persoana care s-a decis sa vina sa lucreze in Germania, inainte de a pleca din Romania trebuie sa
indeplineasca o serie de formalitati dupa cum urmeaza:

v

Trebuie sa aiba un pasaport valid sau o carte de identitate valabila emisa in tara de
origine.

Ar putea fi necesara si obtinerea unei autorizatii necesare pentru exercitarea unei
activitati profesionale. Aceastd cerinta variaza in functie de statutul ales: de lucrator
independent sau lucrator salariat.

Trebuie sa se informeze cu privire la sistemul de securitate sociala din Germania si
masura in care lucratorii independenti si lucratorii salariati contribuie la acest sistem.

Trebuie sa contacteze reprezentantul bancar si sa-lI informeze cu privire la plecarea ei/lui
si de asemenea sa solicite informatii cu privire la existenta unor parteneriate intre banca
la care este afiliat si alte banci striine.

Trebuie sa anunte posta despre schimbarea adresei de resedinta pentru a fi trimisa
corespondenta la noua adresa.

Trebuie sa contacteze departamentul de securitate sociala de care apartine si sa se
informeze cu privire la documentele necesare pentru a se inregistra intr-un sistem de
securitate sociala din Germania. In acest sens trebuie si obtind si Cardul European de
Sanatate (EHIC).

Trebuie sa se asigure ca beneficiaza de locuinta (temporard) si ca dispune de suficiente
resurse financiare pentru a-si putea asigura traiul in prima luna de rezidenta in Germania.

La sosirea in Germania:

Contactati structurile locale ale AGENTIEI FEDERALA A MUNCII care vi oferd informatii cu
privire la orice problema referitoare la posibilitatea de a lucra in Germania si acordarea de permise

de munca.

—

S
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Adresa: Regensburgerstr.104, 90478 Nurnberg
Telefon: +49-0911.179.0

Fax: +49-0911.179.21.23

E-mail: zentrale@arbeitsagentur.de







